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မာတိကာ 

 

ကတက်မ မာင်မက ျေးရ ာ 

ဒိိုက်ဦျေးမမ ိြို့နယ် 

 

 

   

မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးတိိုျေးတက်မရျေးလိုပ်ငန်ျေးစီမံကနိ်ျေးမှတ်တမျ်ေး(၂၀၂၂-၂၀၂၇) 

 

 

 ပ စိုမရျေးဆ ွဲသူ 

မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

ကတက်မ မာင်မက ျေးရ ာ၊ ဒိိုက်ဦျေးမမိ ြို့နယ် 

(သမဝါယမနငှ ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန်ကကီျေးဌာန၊ 

မက ျေးလက်မဒသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိိုျေးတက်မရျေးဦျေးစီျေးဌာနက ကူညမီရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၂ခိုနှစ်၊ဇူလိိုင်လ 
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မာတိကာ  

၁။ စကာျေးခ ျီေး            

၂။ ကတက်မ မာင်မက ျေးရ ာသယံဇာတ ပမ မပံို၊ ဒိိုက်ဦျေးမမိ ြို့နယ် 

၃။ န ဒါန့်ျေး - ကက ျေး ွွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး ည့် ွယ့်ခ က့်နငှ ့် လွှမ့်ျေးခခ  သက့်က ွာက့်မှု     

 (က) ရည်ရယ်ွချက်နှင က်ျ   ျိုးက ကြောင်ျိုးက ြော်ပြချက ်

 (ခ) စီမံက နျ်ိုး၏လွှမ်ျိုးခခ ံသက်ကရြောက်မှု 

၄။ ကက ျေး ွွာ၏ ပထဝီဝင့်အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ွာျေး 

(က) တည်နေရာ၊ ရြောသဦတုနှင  ်ကပမမျက်နှှာသွင်ပြင် အနေအထာား 

(ခ) သဘြောဝအရင်ျိုးအပမစမ်ျြောျိုး       

၅။ ကက ျေး ွွာ၏ လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးတ  ျေးတက့်မရျေးအမ ခအမန 

(က) လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာား 

 (ခ) စ ားပ ာားနရားအန ခအနေ - ဝင်နင ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပ ားမှုနငှ့်် ထ ခ ိုကေ်စေ်ာလ ယ်မှု 

 (ဃ) ကျေ်ားမာနရား နငှ့်် အာဟာရ 

 (င) ပညာနရားနှင့််ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား 

 (စ) ကျာား/မဆ ိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု 

၆။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လကရ်ှိ ဖ ြံို့မဖိ ျေးတိိုျေးတကမ်ှု အမ ခအမန 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပမ်ှုစေစ ်  

 (ခ) သ ားနှ ၊ သာားင ား ထိုတလ်ိုပ်နရားကဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားလိုပ်ငေ်ားမျာား 

 (ဃ) ပတ်ဝေ်ားကျင်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအ မစမ်ျာားဆ ိုင်ရာ စ မ ခေ့််ခ ဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့််နင န ကားဆ ိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှု 

 (စ) ပညာနရား၊ ကျော်းမာနရား၊ နရနှင့််ပတဝ်ေ်ားကျင်သေ့််ရှငာ်းနရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်နကျားမှု 

 (ဇ) အန ခခ အနဆာက်အဦမျာားအာားလက်လမှာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှပ်စစစ် မ်ားအာား၊  

  သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်နရား  

 (စျ) တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုနှင့််  ပည်သူူ့လ ိုခခ  နရား 

၇။ မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးတိိုျေးတက်မှုကိို အမ ာကအ်ပံံ့ ဖစ်မစမသာ အမ ခအမနမကာင်ျေးမ ာျေး၊ အဟန့်် 

အတာျေးမ ာျေးနငှ်ံ့ မက ာ်လ ာျေးရမည်ံ့ စိန်မခေါ်မှုမ ာျေး 

 (က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို အနထာက်အပ ့် ဖစ်နစနသာ အန ခအနေနကာင်ားမျာား 

 (ခ) အဟေ့််အတာားမျာားနှင့်် နကျာ်လ ာားရမည့်် စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 
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၈။ မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးပန်ျေးတိိုငန်ှင်ံ့ ဗ ျူဟာ 

၉။ မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးစမီံကနိ်ျေးမ ာျေး အမကာငအ် ည်မဖာ်ရာတ င် မမ ိြို့နယ်နှင်ံ့ အ က်အဆင်ံ့မှ 

ကူညီ မ ဖရှငျ်ေးမပျေးရမည်ံ့ ကစိစမ ာျေး 

၁၀။ ဦျေးစာျေးမပျေးစီမံခ က်မ ာျေးနှင်ံ့ အမကာင်အ ည်မဖာ် မဆာင်ရ က်မည်ံ့ အခ နိက်ာလ 

 (က) ဦားစာားနပား စ မ ချက်မျာား 

 (ခ) အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်် အချ  ေ်ကာလ 

မနောက်ဆက်တ ွဲ 

နောက်ဆက်တ (ဲ၁) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်အနထာက်အကူ ပ  ဇယာားမျာား 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁ လူဦားနရနှင့်် လူဦားနရဆ ိုင်ရာ အချက်အလက်မျာား 

ဇယာား ၂ လိုပ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်နင ရ လိုပ်ငေ်ားအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃ လိုပ်ငေ်ားနငှ့်် ကျာား၊မအလ ိုက် အေည်ားဆ ိုားနငှ့်် အမျာားဆ ိုားလိုပ်အာားခနှုေ်ားထာား 

ဇယာား ၄ နကျားရ ာ၏စ ိုက်ပျ   ားန မပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓ တ်သတတ နငှ့်် အ ခာားသဘာဝ အရင်ားအ မစ်မျာား 

ဇယာား ၆ ဥစစဓေအဆင့််အန ခအနေ 

ဇယာား ၇ နချားငှာား ခင်ားမရှ ဘ ဲတစ်နေ့်လျှင် နစှ်ေပစ်ာားန ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ိုမျာား 

ဇယာား ၈ ကူည  နစာင့််နရှာကမ်ှုအထူားလ ိုအပ်နသာ အိုပ်စိုမျာား၏ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၉ နကျားရ ာ၏ ထ ခ ိုက်သက်နရာက်လ ယ်မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၀ ထ ခ ိုက်သက်နရာကမ်ှုခ ရန ိုင်သည့််အိုပစ်ို 

(၂) ကဏ္ဍာအသ ားသ ား၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အန ခအနေ 

ဇယာား ၁၁ နကျားရ ာတ ငာ်းရှ  လူထိုအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၂ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ ကန်ေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဇယာား ၁၃ နကျားရ ာ၏ စ ိုကပ်ျ   ားန မပ ိုင်ဆ ိုငမ်ှု၊ န မယာပ ိုင်ဆ ိုင်သည့်် အ မ်နထာငစ်ို 

ဇယာား ၁၄ နကျားရ ာ၏ နရအရင်ားအ မစ် နငှ့်် နရသ င်ားဧရ ယာ 

ဇယာား ၁၅ အဓ ကသ ားနှ မျာားနှင့်် အထ က်နှုော်း 

ဇယာား ၁၆ နကျားရ ာ၏ စ ိုကပ်ျ   ားနရားသ ိုား က ရ ယာမျာား ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တ ိုားနစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနငှ့်် စ ေန်ခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၁၉ နမ ား မြူနရားနငှ့််င ားလိုပ်ငော်းနဆာင်ရ ကမ်ှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၀ နမ ား မြူနရားကဏ္ဍ ထိုတလ်ိုပ်မှုတ ိုားတက်နစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမျာား 

ဇယာား ၂၁ နမ ား မြူနရား နှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုအတ က်  ပဿောနှင့််စ ေ်နခေါ်မှုမျာား 

ဇယာား ၂၂ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ အသကန်မ ားလိုပ်ငော်းမျာား 
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ဇယာား ၂၃ စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရား မဟိုတ်နသာ စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငော်းမျာားအတ က် အခ င့််အလမ်ား၊  

   ပဿောနငှ့်် အခက်အခဲမျာား 

ဇယာား ၂၄ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာမှု  ဖစ်နပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နငှ့်် အချ  ေ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာရ ခင်ား၏ အဓ က အန ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ နရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာသူမျာားမှ  ပေ်ပ ို့်နင  

ဇယာား ၂၇ ကိုေ်စညန်ှင့်် ဝေ်နဆာင်မှု၊ နစျားက က်လကလ်ှမ်ားမ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၂၈ နင န ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငေ်ား 

ဇယာား၂၉ သဘာဝပတ်ဝော်းကျင်နှင့်် သဘာဝရင်ား မစစ် မ ခေ့််ခ ဲမှုအတ က ်လက်ရှ အနလ့်အကျင့််နငှ့်် 

အခက်အခဲမျာား   

ဇယာား ၃၀ မူလတေ်ား၊ အလယ်တေ်ား၊ အထက်တေ်ားနငှ့်် တကကသ ိုလ်အဆင့်် စာတတန် မာကမ်ှုနှုေ်ား 

ဇယာား ၃၁ နကျာင်ားတက်နှုေ်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်နကျာင်ားနဆာင ်အန ခအနေနှင့််ဝေန်ဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၃ ပညာနရား အခက်အခဲ နှင့််  ပဿောမျာား 

ဇယာား ၃၄ အ ဖစ်မျာားနသာ နရာဂ မျာား 

ဇယာား ၃၅ လ ေ်ခဲ့်နသာ ၁၂လအတ င်ား ကာက ယ်နဆားထ ိုားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ ကျေ်ားမာနရား၊ အနထာက်အပ ့်နှင့်် ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 

ဇယာား ၃၇ နသာက်သ ိုားနရ ရရှ န ိုင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အ မ်သာအမျ   ားအစာား 

ဇယာား ၃၉ ကျာား-မနရားရာက စစရပ်ဆ ိုငရ်ာ 

ဇယာား ၄၀ နကျားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၁ နကျားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှ မှုအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၂ နရန ကာငာ်း သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားယာဉ်မျာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှ မှု အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်နရား နှင့်် သတင်ားအချက်အလက်ေည်ားပညာ အန ခအနေ 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်နကျားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေ 

ဇယာား ၄၇ နဘားကင်ားလ ိုခခ  နရား၊ ဝေ်နဆာင်မှု အနထာက်အကူမျာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဇယာား ၄၈ မှုခင်ား ဖစပ် ာားမှုအန ခအနေ 

နောက်ဆက်တ (ဲ၂) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ငာ်းဆက် ( ပဿော ဆေ်ားစစ် ခငာ်းမှ န ဖရှင်ားေည်ား အထ ) 

နောက်ဆက်တ (ဲ၃) နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအဖ ဲွံ့ဝင်မျာားစာရင်ား 

က ိုားကာားစာရင်ား 
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၁။ စကာျေးခ ျီေး 

ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားစ မ ချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခို ဘဏ္ဍာနရားနှစ်မှ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ခိုနှစ် 

ဘဏ္ဍာ နရားနှစ်အထ  (၅)နှစ် ကာ အနကာင်အထည်နဖာန်ဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာ၏ 

ပထမဆ ိုားနသာ လူအမျာားပ ဝင်နရားဆ ဲထာားသည့်် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားစ မ ချက်  ဖစ်ပ သည်။ 

ကေဦားအနေ ဖင့််စ မ ချက်  ဖစ်န မာက်နရားအတ က် လ ိုအပ်နသာေညာ်းပညာမျာား ပ ့်ပ ိုားနပားနသာ 

သမဝ ယမနှင့်န်ကျားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ အာား 

အထူားပင်နကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ အနရားကက ားနသာ အချက်အလက်မျာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မျာားက ို တက ်

တက်ကက ကက  ပ ပ ိုားနပားနသာ နကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆ ိုင်ရာဝေထ်မ်ားမျာားက ိုလည်ား 

နကျားဇူားတင်ရှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာတ င် ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင်ရပ်ရ ာလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်ချမှတ်နဆာင်ရ က်ခဲ့် က 

နသာ်လည်ား  လူထိုအမျာား စေစ်တကျပူားနပ င်ားပ ဝင်နဆာင်ရ က်သည့်် ေည်ားလမ်ားမျာားနှင့််လိုပ်ထ ိုားလိုပ် 

ေည်ားမျာားက ို မသ ခဲ့် ကပ ။ လူထိုက ိုယ်တ ိုင် စေစ်တကျပူားနပ င်ားပ ဝင်နဆာင်ရ က်ေည်ားက ို အသ ိုား ပ ၍ 

ကျွန်ိုပ်တ ို့်အချင်ားချင်ား တ ိုင်ပင်နဆ ားနန ားည  န ှုင်ား အန ဖရာှ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပ ိုားနပားသည့်် အစ အစဉ် 

နရားဆ ဲနရားကျွမ်ားကျင်သူအဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့က ို ဖမ  ွံ့ေယ်နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ စ စဉ် 

နဆာင်ရ က်နပားပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားစဉ်န ကာင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရား အစ  

အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် က ေ်ားဂဏော်းနှင့်် သတင်ားအချက်အလက်တ ို့်၏အနရားပ မှုက ို သ ရှ ရ ိုသာမက နကျား 

ရ ာအိုပ်စို အိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သ ို့်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်ရရှ န ိုင်နသာနေရာမျာားမှလည်ား 

နကာက်ယူရရှ ခဲ့်ပ သည်။ ထ ို့် ပင ်ထပ်မ လ ိုအပ်နသာ က ေ်ားဂဏေ်ား၊ အချက်အလက်မျာားနှင့်် ေည်ားပညာ 

ပ ့်ပ ိုားမှုတ ို့်က ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားမှ ရယူရေ်လ ိုအပ်န ကာငာ်းက ိုလည်ား နကာင်ားစ ာသ ရှ ခဲ့် 

ပ သည်။ 

 ယခိုနရားဆ ဲထာားနသာ အစ အစဉ်က ို ထပ်မ ရရှ သည့််က ေ်ားဂဏေ်ားအချက်အလက်မျာား ထပ် ဖည့်် 

နပား ခင်ား ဖင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားလာမည်မှာ နသချာပ သည်။ ဤလိုပ်ငေ်ားသည် ဆကလ်က်လိုပ်နဆာင်ရ 

မည့််လိုပ်ငေ်ား ဖစ်ဖပ ား လိုပင်ေ်ားနဆာင်ရ ကန်ေမှု တစ်ဝက်ခေ့််အနရာက်တ င် လိုပ်ငော်းတ ိုားတက်မှု၊ နပေါ် 

နပ က်လာသည့်် အခက်အခဲမျာားနှင့်် ဦားစာားနပားနရ ားချယ်မှုမျာားနငှ့်် လိုပ်ငေ်ားအစ အစဉ်မျာားက ို မူနဘာင ်

အတ င်ား  ပ  ပင်န ပာင်ားလဲမှုမျာား ဆက်လက်လိုပ်နဆာင်သ ာားရပ မည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားအစ အစဉ်တ င် နဖာ ်ပပ ရှ နသာ ဦားစာားနပားလိုပ်ငော်းမျာား စိုစညာ်း နဆာင် 

ရ က်န ိုင ် ရေ်အတ ကန်ကျားရ ာအိုပ်စိုအိုပခ်ျ ပ်နရားမှြူား၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ 

တ ို့်၏ ဆက်လက်ပ ့်ပ ိုားမှုမျာားရရှ န ိုင်မညဟ်ို ကျွန်ိုပ်တ ို့်နမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆကလ်က်၍ နောင်တ င် 

လည်ားကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတကန်ရားဆ ိုင်ရာ အာားထိုတ်မှုအန ခအနေမျာားက ို ဆော်းစစ်သ ိုားသပ်ရေန်ှင့်် 

အကဲ ဖတ်ရေ်အတ က ်ပ ့်ပ ိုားကူည မှုမျာား ရရှ န ိုင်မည် ဖစ်ပ န ကာင်ား ယ ို ကည်ပ သည်။ 

              ဇူလ ိုင်လ၊ ၂၀၂၂ ခိုနှစ ်

                     နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားနကာ်မတ  

                                              ကတကန် မာငန်ကျားရ ာ၊ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်
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၂။ ကတက်မ မာင်မက ျေးရ ာ သယံဇာတ ပမ မပံို၊ ဒိိုက်ဦျေးမမိ ြို့နယ် 
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အပိိုင်ျေး(က) မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးဗ ျူဟာ နငှ်ံ့ လိုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁။နိဒါနျ်ေး 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က ်

 ဤနကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်သည် အစ ိုားရဌာေမျာား၊  ပည်တ င်ား/ ပည်ပအဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၏ န ိုငင်  

အတ င်ားနဆာင်ရ က်ခဲ့်ဖပ ားနသာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားအနတ ွံ့အကက  မျာားက ို နလ့်လာသ ိုားသပ်ဖပ ား တစ်န ိုင်င လ ိုား 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားမျာား နရားဆ အဲနကာင်အထည်နဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ ်  ဖစန် ကာင်ားသ ရှ ရပ  

သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ပထမဦားဆုံျိုးနသာ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို န ိုင်င နတာ်၏ အကူအည  ဖင့်် 

နရားဆ ဲရာတ င် နကျားရ ာလူထိုက ိုယ်တ ိုင် တက်ကက စ ာပ ဝင်၍ နရားဆ ဲခဲ့်ပ သည်။ ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ  

အစဉ်နရားဆ ဲနရားအနတ ွံ့အကက  မရှ ခဲ့်ပ ။  ဤအစ အစဉ်နရားဆ ဲဖပ ားနောက်နကျားရ ာ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ငု်ရာက ေ်ား 

ဂဏေ်ား၊ သတင်အချက်အလကမ်ျာား ပ စိုရေ် အနရားကက ားပ ိုက ို အနလားထာားမ လာ ကပ သည်။ ထ ို့်အ ပင ်

နကျားရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားရ ိုား၊ ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားစသည်တ ို့်ထ မှ လ ိုအပ်နသာက ော်းဂဏေ်ား၊ သတင်ားအ 

ချက်အလက်မျာားရယူရေ်နှင့်် ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာစ မ က ေ်ား အနကာင်အထည်နဖာ်ရေ ် လ ိုအပ်နသာ 

ေည်ားပညာမျာားရရှ ရေ် အနရားကက ားန ကာင်ားက ိုပ  သတ  ပ မ ပ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င် နကျားရ ာ၏ လက်ရှ လူမှုစ ားပ ာားနရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအန ခအနေမျာား၊ ကက  နတ ွံ့ 

နေရနသာ ပဿောမျာား၊ ထ ို ပဿောမျာား ဖစ်ရသည့်် အရင်ားခ အချက်မျာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားက ို အပ ့်အပ ိုား ဖစ်နစ 

နသာအချက်မျာားနှင့်် အဟေ့််အတာား ဖစန်စနသာအချက်မျာား၊ (၅)နှစတ်ာကာလအဖပ ားတ င် ရရှ နအာင ်

နဆာင်ရ က်လ ိုသည့်် ရည်မှေ်ားချက်မျာား၊ ထ ိုရည်မှေ်ားချက်မျာားရရှ ရေ် ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာအနေနှင့််နဆာင် 

ရ က်မည့်် ေည်ားဗျြူဟာမျာား၊ စ မ ချက်မျာားက ို ရှငာ်းရှင်ားလင်ားလင်ား နဖာ် ပထာားပ သည်။ ထ ို့် ပင် ဦားစာားနပား 

လိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင်ရေ်လ ိုအပန်သာအရာမျာားနှင့်် နင န ကားရရှ န ိုငမ်ည ် လမ်ားန ကာင်ားမျာားက ိုလည်ား 

နဖာ် ပထာားပ သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တဖ်က်မျာား ဖစန်သာ အစ ိုားရဌာေမျာား၊ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့အစည်ား မျာား၊ 

အရပ်ဖက်လမူှုနရားအဖ ွဲံ့အစည်ားမျာား၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာား၊ စာနပပညာရှင်မျာား၊ သတင်ားနငှ့်် 

 ပည်သူူ့ဆက်သ ယ်နရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ အာရ ိုစ ိုကမ်ှုက ိုရနစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနှင့်် ပတ်သက်သူ 

မှေ်သမျှတ ို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝင်မှုမျာားက ို သ ရှ နစရေ် နမျှာ်လင့််ပ သည်။ 

နိိုင်ငံမတာ်အစိိုျေးရအဖ ွဲြို့မ ာျေးအတ က ် အသံိုျေးဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ နကျားရ ာအဆင့်် အာားထိုတ်မှုမျာားအတ က် မူဝ ေနငှ့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ အကူအည မျာား က ို 

စိုစည်ားနဆာင်ရ က်နပားန ိုင်ရေ ် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချကက် ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််၊  ပည်ေယ် နှင့်် တ ိုင်ားအဆင့််၊ 

 ပည်နထာင်စိုအဆင့်် အစ ိုားရအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအာား တင် ပမည် ဖစ်ပ သည်။ 
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 ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မျာားအတ က ် အသ ိုားဝင်မှုမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာလူထို၏ လ ိုလာားချက်နှင့်် 

၎င်ားတ ို့်၏ စ ားပ ာားနရားဆ ိုငရ်ာဝေန်ဆာင်မှုမျာား ချ  တ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ားလာနစရေ် ဗျြူဟာန မာက် နဆာငရ် က ်

လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 အစ ိုားရမဟိုတ်နသာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားသည် နကျားရ ာလူထို၏ အမှေ်တကယ် လ ိုအပ်ချက်မျာားနငှ့်် ဦားစာားနပား 

နဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုပင်ေ်ားမျာားအာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လိုပ်ငေ်ားရှင်မျာားနှင့်် အနသားစာားနချားနင လိုပ်ငေ်ားရှင်မျာားအနေ ဖင့်် နကျားလက်နေသရှ  

နင န ကားဆ ိုင်ရာလ ိုအပ်ချက်မျာားအတ က် သတင်ားအချက်အလက်မျာား ပ ိုမ ိုသ ရှ လာန ိုင်မည် ဖစ်သည်။ 

 ေည်ားပညာအနထာက်အပ ့်နပားမည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားနငှ့်် တကကသ ိုလ်မျာားအနေ ဖင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနငှ့်် နကျားလက်လထူို၏ တ ကျနသာလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား သ ရှ လာ ခင်ားန ကာင့်် ကျွေ်နတာ်တ ို့် 

နကျားရ ာနငှ့််ဆ ိုင်နသာ ၎င်ားတ ို့်၏ သိုနတသေလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို စ စဉ်နဆာင်ရ က် လာန ိုငမ်ည်  ဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယာမျာား၊  ပေ် ကာားဆက်သ ယ်နရားနှင့်် ပည်သူူ့အနရား ရပ်တည်မှုနပားသည့်် အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

အနေ ဖင့်် ယ ို ကည်ရနလာက်သည့်် သတင်ားအချက်အလက်မျာားက ို ရရှ န ိုင်မည်။ 

 န ိုင်င တကာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားမ တ်ဖက်မျာား ဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၊ န ိုင်င တကာနင န ကား 

ဆ ိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်)၊ န ိုင်င တကာ အစ ိုားရမဟိုတ်နသာ အဖ ဲွံ့ 

အစည်ားမျာားနငှ့်် အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားအနေ ဖင့်် ၎င်ားတ ို့်အချင်ားချင်ား နပ င်ားစညာ်း နဆာင်ရ က်မှု ပ ိုမ ို 

နကာင်ားမ ေ်နစဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်မျာားက ို ဖမ  ွံ့ေယ်အဆင့််တ င် နပ ငာ်းစပ်ည  န ှုငာ်းစ စဉ်မှုမျာား 

 ပ လာန ိုငပ် မည်။ 

(ခ) စီမံကိနျ်ေး၏ လ မ်ျေးခခံ သက်မရာက်မှု 

 ယခင်က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်နရားဆ ဲရာတ င် အချ  ေ်ကာလတစခ်ိုအတ င်ား ကျွန်ိုပ်တ ို့်က ိုယ်တ ိုင ်

တတ်န ိုင်နသာနင န ကား၊ အစ ိုားရနှင့်် အ ခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားထ မှ ရန ိုင်မည့််အကူအည မျာားက ို အန ခခ ကာ 

ဦားစာားနပားစ မ က ေ်ားမျာား ချမှတ်ခဲ့်ပ သည်။ ယခိုအခ  ယင်ားသ ို့်မဟိုတ်ဘဲ ကျယ် ပေ့််သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား အ မင် ဖင့်် 

နရားဆ ဲထာားပ သည်။ 

 လူထိုဦားနဆာင်ပ ဝင်သည့်် လိုပ်က ိုင်ေညာ်း ဖစ်နသာန ကာင့်် လူတ ိုင်ားပ ဝင်ခ င့််ရရှ ဖပ ား အ မင်ရှင်ား 

လင်ားမှုရနစကာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှု ဖစ်စဉ်တ င ် လထူိုက ို အဓ ကနေရာတ င် ထာားရှ  ခင်ား ဖစပ် သည်။  ဤသ ို့် ဖင့်် 

လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို လူထိုပ ဝင်၍ စိုစည်ား ခင်ား၊ ဦားစာားနပားနရ ားချယ်နဆာင်ရ က် ခင်ားအာား ဖင့်် နကျားရ ာလူထို ၏ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားမှုက ို တ တ ကျကျ ပ ့်ပ ိုားနပားရာနရာကပ် သည်။ 

 ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားအစ အစဉ်က ို အနကာင်အထည်နဖာ်ရာတ င် ပစစညာ်းအခကအ်ခဲ၊ နင န ကား 

အခက်အခဲ၊ေည်ားပညာအခက်အခဲမျာားရှ နေပ သည်။ သ ို့် ဖစ်၍လကန်တ ွံ့အနကာငအ်ထည် နဖာ်ရာတ င ်

ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလ ိုအပ်ချက်မျာားအာား အမျာားဆ ိုားနှင့်် အထ နရာက်ဆ ိုား  ဖည့််ဆည်ားန ိုင်မည့်် 
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စ မ က ော်းမျာားက ိုဦားစာားနပားနရ ားချယ် နဆာင်ရ က်ပ မည်။ ကျွန်ိုပ်တ ို့်၏စ မ်ားရည်နငှ့််လ ိုအပ်နသာအရင်ားအနှ ား 

မျာား  ပည့််စ ိုမှုနပေါ်မူတည်၍ နောင်တ င် တ ဖည်ား ဖည်ား တ ိုားချဲွံ့နဆာင်ရ က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မျ   ား  ဖစပ်  

သည်။ 

၄။ ကက ျေး ွွာ၏ ပထဝီဝင့်အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအ င့်ျေးအမမစ့်မ ွာျေး 

(က) တည့်ကန ွာ၊  ွာသဦတ နငှ ့် ကမမမ က့်နှှာသ င့်မပင့် အကနအထွာျေး 

 ကတက်န မာင်ကကျျိုးရွြောသည် ြခဲ ျိုးတ ုင်ျိုးကေသကကီျိုး၊ ြဲခ ျိုးခရ ငု်၊ ေ ုကဦ်ျိုးမမ  ြို့နယ်၊ ဖမ  ွံ့ေယ်နတာင်ဘက်၊ 

ရေ်ကိုေ်-မနတနလားလမ်ားနဟာင်ားမ(ှ၃)မ ိုင်ခ ခဲေ့်် အက ာတ င်တည်ရှ ပ သည်။ နကျားရ ာသည် ေ ိုက်ဖမ  ွံ့နပေါ်သ ို့် အ 

ချ  ေ်မနရ ားသ ာလာန ိုင်သည့် ်ရ ာချင်ားဆက်လမ်ားနပ က်နရာက်လျက်ရှ နသာန ကာင့် ်စကဘ် ား၊ ဆ ိုင်ကယ်၊ ကာား 

မျာား ဖင့်် ဆက်သ ယ်သ ာားလာ ကပ သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ျေးအ မစ်မ ာျေး 

 နှစ်စဉ်မ ိုားနရားချ  ေ် (၈၀)လက်မခေ့်် ရရှ သည်။ သဘာဝနပ င်ပင်မျာားမှာ ဝ ား၊ ကိုကက  လ်၊ သရက်၊ 

မာလကာ၊ အိုေ်ား စသည့် ်အပငမ်ျ   ားစ ိုနပ ကန်ရာက်သည်။ မ ိုားစပ ားစ ိုကပ်ျ   ားန ိုင်နသာ လယ်ယာ(၄၁၂)ဧကရှ ပ  

သည်။ 

 

၅။ ကက ျေး ွွာ၏ လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်က ျေး အကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖ ိျေးမရျေးဆိိုငရ်ာ စီမံခန့််ခ ွဲမှု အမ ခအမန 

 နကျားရ ာတ င ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပင်ေ်ားမျာားနှင့် ် သက်ဆ ိုင်နသာ သာနရား၊ောနရားလိုပင်ေ်ားက စစမျာားတ င ်

ဝ ိုင်ားဝော်းနဆာင်ရ က် ကပ သည်။ ဗိုေဓဘာသာဝင်မျာား ဖစ် ကဖပ ား သာသောနှင့််ပတသ်က်နသာ နဂ ပကအဖ ဲွံ့၊ 

ရပ်နရားရ ာနရားနှင့််ပတ်သကန်သာ အသင်ားလူကက ားအဖ ဲွံ့၊ ကာလသာားနခ ငာ်းအဖ ဲွံ့မျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျားရ ာ က စစ 

အဝဝက ို ဝ ိုငာ်းဝေ်ားနဆာင်ရ က် ကပ သည်။ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငော်းမျာားတ င်လည်ား အ မ်တ ိုင်ားပူားနပ င်ား 

လိုပ်က ိုင် ကသည့်အ်တ က ်လိုပ်ငော်းမျာားလ ယ်ကူအဆင်န ပစ ာဖပ ားန မာက်ပ သည်။  

(ခ) စျီေးပ ာျေးမရျေးအမ ခအမန - ဝင့်ကင ၊ ပ  င့်ဆ  င့်မှုနှင ့် မမျှတမှု 

နကျားရ ာ၏ အဓ ကဝင်နင ရလိုပ်ငော်းမှာ စ ိုက်ပျ   ားနရားလိုပ်ငော်း ဖစ်သည်။ မ ိုားရာသ တ င် မ ိုားစပ ားစ ိုက ်

ပျ   ား ကဖပ ား ပ င့််လင်ားရာသ တ င် နန စပ ားနငှ့် ် ပဲမျ   ားစ ိုစ ိုကပ်ျ   ား ကပ သည်။ နကျားရ ာ လယ်န မအမျ   ားအစာားမှာ 

ဖမ  ွံ့ေယ်တ င်အသင့််အတင့််မျှသာ ဖစ်ပ သည်။ အ ခာားသာား၊ င ားထိုတ်လိုပ်နရား ကဏ္ဍအနေ ဖင့်် နကျားရ ာ 

တ င်တန ိုင်တစ်ပ ိုင်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်မျာား နမ ား မြူ ကပ သည်။ 

(ဂ)     ဆင်ျေးရွဲန မ်ျေးပါျေးမှုနှင်ံ့  ိခိိုက်လ ယ်မှု  

 နကျားရ ာတ င ် လယ်ယာန မလိုပ်က ိုင်သူမျာားနသာ်လညာ်း သ ားနှ နစျားနှုော်းမနကာင်ား ခင်ား၊ စ ိုက်ပျ   ား 

စရ တ်၊ လိုပ်သာားအင်အာားရှာားပ ား ခငာ်းန ကာင့််  ပည်တ င်ား ပည်ပသ ို့် သ ာားနရာကလ်ိုပ်က ိုင်သူမျာား ရှ လာ 

 ကသည်။ အချ   ွံ့နသာ ဆင်ားရဲသည့်် အ မန်ထာင်စိုမှာ ကက  တင်နချားယူ၍ စာားနေရန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။  

နကျားရ ာတ င ်အမျ   ားသမ ားဦားနဆာင်သည့် ်အ မ်နထာင်စို(၇)စိုရှ ပ သည်။ 
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(ဃ) က နျ်ေးမာမရျေးနှင ့် အွာဟွာ  

 နကျားရ ာသူ/သာားမျာား အမျာားအာား ဖင့် ် ကျေ်ားမာနရားနကာင်ားမ ေ်ဖပ ား ကူားစက်နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု မရှ  

သနလာက်ေည်ားပ ားသည်။ နကျားရ ာအတ င်ား၌ ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား မရှ နသာန ကာင့်် လ ိုအြပ် က 

ေ ားစပ်ရာနဆားခေ်ား၊ တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို၊  ပည်သူူ့နဆားရ ိုမျာားသ ို့် သ ာားနရာက် ပသ ကသည်။ ကနလားလ ငယ် 

မျာားအတ က် ကျေ်ားမာနရား ကာက ယ်နဆားတ ိုက်နကျွားနသာ အစ အစဉ်မျာားက ို ကျေ်ားမာနရားဌာေမှနှစ်စဉ် 

နဆာင်ရ က်နပားပ သည်။ 

(င) ပညာမရျေး နငှ်ံ့ ကျွမ်ျေးက င်မှု 

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုသည် အန ခခ အနရား၊အဖတ်၊ အတ က်တ ို့်က ို တတ်န မာက် ကဖပ ား ဘ ဲွံ့ရ 

အနရအတ က် အေည်ားငယ်မျှသာရှ ပ သည်။ နကျားရ ာတ င ် စာသင်နကျာင်ားမရှ ဘဲ၊ ရ ာချင်ားဆက်လမာ်း 

နပေါ်ရှ စာသင်နကျာင်ားတ င် ပညာသင် ကာားရပ သည်။ သ ုို့နသာ်အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားကျွမ်ား ကျင်မှုမျာားမှာ 

အကေ့််အသတ်မျာား ရှ နေဆဲ ဖစ်ဖပ ား လူငယ်လူရ ယ်မျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုင်အခ င့်် အလမ်ားမျာား 

ေည်ားပ ားနေဆဲ ဖစ်ပ သည်။ 

(စ) က ာျေး/မဆ  င့် ွာ ဆက့်န ယ့်မှု 

 ကျာား/မဆ ိုင်ရာ အခ င့််အနရားအနေ ဖင့် ် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င် အမျ   ားသာားမျာားက 

ဦားနဆာင်နလ့်ရှ သည်။ အမျ   ားသမ ားမျာားသည် လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င် ကျရာအခေ်ားကဏ္ဍမပှ ဝင် နဆာင် 

ရ က် ကဖပ ား အမျ   ားသာားမျာားသည် လယ်ထ ေ် ခင်ား စသည့်လ်ိုပ်ငေ်ားမျာား လိုပ်နဆာင် ကသည်။ ဘာသာနရား 

အထ မ်ား အမှတ်ရ ိုားရာယဉ်နကျားမှုစသညတ် ို့်တ င် အမျ   ားသာား/သမ ားမျာား အတူတက နဆာင်ရ က် ကသည်။ 

လယ်ယာလိုပ်ငေ်ားခ င်တ င် အမျ   ားသာားမျာားက အမျ   ားသမ ားထက် လိုပ်အာားခပ ိုရသည်။ 

 

၆။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက့် ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်မှု အကမခအကန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဆ  င့် ွာ စီမ အ ပ့်ခ  ပ့်မှုစနစ့် 

နကျားရ ာတ င ် လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ား (၃)ဖ ဲွံ့ ရှ ပ သည်။ အဆ ိုပ အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားတ င် အမျ   ားသမ ားပ ဝင ်

ဖ ဲွံ့စည်ားမှု။ အဖ ဲွံ့အစည်ားဆ ိုင်ရာ သနဘာတရာားတ ို့်နှင့်် ပတ်သတ်၍ အာားေည်ား ကဖပ ား အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား 

ဆ ိုင်ရာ စ မာ်းနဆာင်ရည ်မ င့််တင်နရားသငတ်ေ်ားမျာား ရရှ န ိုင်ပ က ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဆ ိုင်ရာ စ မ အိုပ်ချ ပ်မှု ပ ိုမ ို 

တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်လာန ိုင်ပ  သည်။ 

(ခ) သီျေးနှံ၊ သာျေးငါျေး  ိုတလ်ိုပ်မရျေးကဏ္ဍ 

 အဓ ကသ ားနှ အ ဖစ် စပ ားက ို စ ိုက်ပျ   ား ကပ သည်။ စပ ားမှာ က ျြော ထနွ်ျိုး၊ ဆင်သိုခတ ို့်က ို မ ိုားစပ ား 

အ ဖစ်စ ိုကပ်ျ   ား ကဖပ ား စပ ားအထ က်မှာ တစ်ဧကလျှင်ပျမ်ားမျှ တင်ား(၆၀)ဝေ်ားကျင်ထ က်ရှ ပ သည်။ မ ိုားစပ ား 

အဖပ ား ကျေ်ရှ နသာ န မအစ ိုဓာတ်က ို အသ ိုား ပ ၍ ြဲပ ြူကလျိုး၊ ပဲတ စ မ်ားတ ို့်က ို စ ိုကပ်ျ   ား ကဖပ ား တစ်ဧကလျှင် 

ပျမ်ားမျှ (၁၁)တင်ားသာ ထ က်ရှ ပ သည်။ 

 အလိုပ်သမာားရှာားပ ား ခင်ားန ကာင့်် စပ ားမျာားက ို ကကဲပက်စ ိုက်ပျ   ား ခင်ားက ိုသာ အမျာားစို လိုပ်က ိုင်  ကဖပ ား 

နပ င်ားသတ်နဆားက ိုစေစ်တကျသ ိုားစ ဲနလ့် မရှ  ကပ ။ ကကဲပကစ် ိုကပ်ျ   ား ခင်ားသည် ပျ   ားစ ိုက် ခင်ားထက ်အထ က ်
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နလျာ့်ေည်ားနသာ်လည်ား ပျ   ားနှုတ်၊ပျ   ားစ ိုကစ်ရ တ်မျာားက ို နလျာ့်ချန ိုင် ခင်ား၊ အလိုပ်သမာားမလ ို နလာက်မှုက ို 

နကျာ်လ ာားန ိုင် ခင်ားတ ို့်န ကာင့်် ကကဲပက်စ ိုကပ်ျ   ား ခင်ား  မင့််တက်လာနေပ သည်။  

နကျားရ ာတ င ်ဘဲ၊ ဝက်၊  ကက ်တ ို့်က ို အဓ ကထာား၍ တစ်ပ ိုင်တစန် ိုင် နမ ား မြူ ကသည်။ ကေသဝက် 

မျ   ျိုးမျြောျိုးက ု အဓ ကထြောျိုးကမွျိုးပမြူ ကသည။် နေသ ကက်နမ ား မြူသူ အ မ်နထာငစ်ို အနရအတ က်မှာ 

တစ်ရ ာလ ိုား၏ (၅၀%) ရှ သည်။ ရာသ အလ ိုက် ဖစ်ပ ာားတတ်နသာ တ ရစဆာေ်နရာဂ  မျာားမှာ ခ ာောလျှာော၊ 

လည်နချာင်ားက ဲ၊  ကက်လည်လ မ်၊  ကကအ် ပ်တေ်ားကျ တ ို့် ဖစ်သည်။  

(ဂ) စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာ အ ခာျေးဝင်မင ရလိုပ်ငနျ်ေးမ ာျေး 

စ ိုက်ပျ   ားနမ ား မြူနရားမဟိုတ်နသာ အ ခာားဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် အနဆာက ်

အဦကဆြောက်လြု်ကသြော ြနျ်ိုးရံ၊ လက်သမြောျိုးအလုြ် အနည်ျိုးငယ်သြောနဆာင်ရ က်လျှကရ်ှ ပ သည်။  

 (ဃ) ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ်ံ့ သဘာဝအရငျ်ေးအ မစ်မ ာျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 နကျားရ ာတ င်ရာသ ဥတိုမမှေက်ေ် ခင်ား၊ ပ ိုားသတ်နဆားနှင့််ဓ တိုန မ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမျာားစေစ်မကျ ခင်ား 

မျာားန ကာင့််န မဆ  သဇာခမ်ားန ခာက်မှုမျာားရှ လာပ သည်။စ ိုက်ခငာ်းမျာား၌ဖျကပ် ိုားနှင့်် မ ုျိုးစြ ျိုးစ ုက် ြျ   ျိုးချ  န်တွင် 

ခရုက ုကြ်ျကစ်ီျိုးမှုရှ လြောမြီျိုးထ န်ျိုးချ ြ်မှုအြောျိုးနည်ျိုးလျှက်ရှ ြ သည်။စ ေ့််ပစ်ပစစညာ်းစ မ ခေ့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားပလတ်

စတစ်အ တ်ခ  ၊ဘူားခ  ၊ပိုလင်ခ  မျာားက ို စေစတ်ကျမစ ေ့််ပစ် ကသ ဖင့်် သဘာဝပတ်ဝေ်ားကျင်ဆ ိုင်ရာ အသ ပညာ 

နပားလိုပ်ငော်းမျာား မ င့််တင် နဆာင်ရ က်ရေ် လ ိုအပ်ပ သည်။  

(င) ဘဏ်နှငံ့်မင မ ကျေးဆိိုင်ရာ ဝန်မဆာငမ်ှု 

နင န ကားဝေ်နဆာငမ်ှုအနေ ဖင့်် နတာငသူ်လယ်သမာားမျာားအတ က် လ ိုအပ်နသာနချား နင က ို 

မ ိုားစပ ားစ ိုကပ်ျ   ားန ိုင်ရေ ်  မေမ်ာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၂၀၀,၀၀၀)ကျပ်နှုေ်ား ဖင့််နင  

ထိုတန်ချားပ သည်။ အ ခာားအနသားစာား နချားနင ဝေ်နဆာင်မှုမျာားလည်ား ရရှ န ိုင်ပ သည်။ လယ်သမာားမျာား 

သာမက အ ခာားအနသားစာား စ ားပ ာားနရားလိုပင်ေ်ားမျာား ထူနထာင်ရေ် လ ိုအပ်ပ သည်။ 

(စ) ပညာမရျေး၊ က န်ျေးမာမရျေး၊ မရနငှ်ံ့ ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးမရျေး 

 ကတက်ကပမြောင်နကျားရ ာသည် မူလတေ်ား၊ အလယ်တန်ျိုးပညာနရားက ို ဘုရြောျိုးငုတ္   အလယ်တန်ျိုး 

ကကျြောင်ျိုးတငွ်လည်ားနကာင်ား၊ အထကတ်ေ်ားပညာနရားက ို က ြောင်ကတြော်သီနကျားရ ာတ င်လည်ားနကာင်ား၊ 

တကကသ ိုလ်ပညာနရားက ို ပဲခူားတကကသ ိုလ်တ င်လည်ားနကာငာ်း၊ အင်ဂျင်ေ ယာပညာ နရားမျာား၊ သူော ပ နငှ့်် 

ဆရာအတတ်သင်နကာလ ပ်စသည်တ ို့်က ို နတာင်ငူဖမ  ွံ့ရှ  သက်ဆ ိုင်ရာ တကကသ ိုလ်အသ ားသ ားတ င် 

တက်ကရြောက် ကသည်က ု ကလ လြောကတြွို့ရှ ရပ သည်။  

 နကျားရ ာသူ/သာားအမျာားစိုတ င ် အတေ်ားပညာသ ို့်မဟိုတ်ဘိုေ်ားကက ားနကျာင်ားတ င် စာနပသင် ကာားဖူား 

သူကမျာားဖပ ား အသက်(၆၀)အထက် သက်ကက ားမျာားသည်ပင် မူလတေ်ားပညာနရားက ို အေည်ားဆ ိုား(၄)တေ်ား 

အထ  သင် ကာားဖူားသူက မျာားပ သည်။ လူလတ်နှင့်် လူငယ်ပ ိုင်ားမျာားတ ငမ်ူ အမျ   ားသာား/သမ ား အတေ်ား 

ပညာဖပ ားစ ားမှုမျာားစ ာ က ာ ခာားမှုမရှ ပ ။ မ လတန်ျိုးကကျြောင်ျိုးသည်ဘုရြောျိုးငတု္  ရွြောတွငတ်ည်ရှ မြီျိုး အစ ိုားရခေ့်် 

ဆရာမ (၄)ဦား၊ ကကျျိုးရွြောခနိ်ု့(၂)ဦျိုးရှ နသာန ကာင့်် ဆရာ-တပည့်် အချ   ားမှာ ၄၀  ဖစ်သ ဖင့်် အချ   ားမျှတပ သည်။  

ကကျျိုးရွြောမ(ှ၁)မ ုင်ခနိ်ု့ကွြောကဝျိုးကသြော အင်ျိုးသဇင်ကကျျိုးရွြော ကကျျိုးလကက်ျန်ျိုးမြောကရျိုးဌြောနသ ုို့သွြောျိုးကရြောက် 

မြီျိုးကျနျ်ိုးမြောကရျိုးဝန်ကဆြောင်မှုရယ န ုင်ြ သည်။ အောနရာဂ ကျနရာက်မှုအနေ ဖင့်် ဖျာားော တိုတန်က ား၊ 
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နသ ားတ ိုားနှင့််ဆ ားချ   နရာဂ မျာားက ို အနတ ွံ့ရမျာားဖပ ား  တ ဘ နှင့်် အသည်ားနရာင်အသာားဝ နရာဂ ရှ နသာလူော 

ရှ ဖပ ား ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ိုမှ နဆားဝ ားရယသူ ိုားစ ဲ ကပ သည်။  

 နကျားရ ာအ မ်အမျာားစိုတ င် နရတ င်ားမျာားရှ  ကဖပ ား နရနန ားနသာက်သည့်် အနလ့်အထနှင့်် အ မ်သာ 

အမျာားစိုမှာလည်ား ယင်လ ိုအ မ်သာမျာား  ဖစ် ကနသာန ကာင့်် နရနှင့််ဆကန် ယ်နသာ နရာဂ  ဖစ်ပ ာားမှု 

ေည်ားပ ားလှပ သည်။ နကျားရ ာလမ်ားမျာားသေ့််ရှင်ားနရားက ိုလူငယ်မျာားကအပ ိုင်ားလ ိုက် တာဝေ်ယူလိုပ်နဆာင် 

 ကပ သည်။ 

(ဆ) လူငယ ်နှင်ံ့ ယဉ်မက ျေးမှု 

 လူငယ်မျာားအတ က် အပေ်ားန ဖအောားယူန ိုင်မည့်် အနေအထာားသ ားသေ့််မရှ ပ ။ နကျားရ ာတ င်  

ရ ာသူ/သာားမျာားလည်ား မ သာားစိုစာားဝတ်နေနရားအတ က ် ရိုေ်ားကေ်ကက  ားစာားမှုမျာား ဖင့်် အချ  ေ်ပ ိုကိုေ် ကဖပ ား 

စာဖတ်သည့််အနလ့်အကျင့်် အာားေည်ားသည်။ လူငယ်မျာားသည် နကျားရ ာရှ  လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င ်

တက်ကက စ ာ ပ ဝင်နဆာင်ရ က် ကပ သည်။  

 နကျားရ ာဘိုေ်ားနတာ်ကက ားနကျာင်ားအတ က် လ ိုအပ်နသာနဝယျာဝ စစလိုပ်အာားနပား ခင်ားမျာားက ို ပ ဝင် 

လိုပ်နဆာင် ကပ သည်။ တစ်ရ ာလ ိုား ဗိုေဓဘာသာဝင်အမျာားဆ ိုား ဖစ် ကဖပ ား ဘာသာနရားအလ ိုက်သာ ယဉ် 

နကျားမှု ပ ဲနတာ်မျာားတ င် ပ ဝင ်ကဖပ ား စာနပယဉ်နကျားမှုတ ိုားတက်နရား သ ားသေ့််လိုပ်နဆာင်မှုမျာား မရှ ပ ။ 

 မ ိုဘ ိုင်ားလကက် ိုင်ဖိုေ်ားမျာားနှင့်် အင်တာေကမ်ျာားရယူသ ိုားစ ဲန ိုင်သည့်် နောက်ပ ိုင်ားတ င် လူငယ ်အမျာားစို 

အင်တာေက်သ ိုားစ မဲှုမျာား ပာားလာဖပ ား သူငယ်ချင်ားအချင်ားချငာ်း အချ  ေ်နပားမှုေည်ားပ ားလာကာ လူငယ်အမျာား 

စိုမှာ လူမှုဝက်ဘ်ဆ ိုကမ်ျာားနငှ့်် အာားကစာားသတင်ား  ကည့််ရှုမှုမျာားလာပ သည်။ 

(ဇ) အမ ခခံ အမဆာက်အဦျေး-လမ်ျေးတံတာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မျ်ေးအာျေး၊ သတင်ျေးနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်မရျေး 

ကတက်ကပမြောင်နကျားရ ာသည် ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့ေယ်မှ အနောက်ဘက် ရန်ကုန်-မနတကလျိုးလမ်ျိုးက ြောင်ျိုးမှ 

လမ်ားအတ ိုင်ား (၃)မ ိုငခ်ွခဲေ့်် အက ာ ေ ုက်ဦျိုးမမ  ြို့မ(ှ၇)မ ုင်ခနိ်ု့အကြွောတွင် တည်ရှ ြ သည်။ နကျားရ ာရ ာလယ် 

လမ်ားမကက ားမှာ ကပမသြောျိုးလမ်ျိုး ဖစဖ်ပ ား နကျားရ ာ မှက ိုယ်ထ ူက ိုယ်ထနဆာင်ရ က်ရနသာန ကာင့် ်ရ ာတ င်ားလမာ်း 

အာား ဖပ ားစ ားနအာင်မနဆာင်ရ က်ရနသားပ ။ ကျေ်ရှ နသာ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရား ပထမ 

ဦားစာားနပားစ မ ချက်အ ဖစ် ပ လိုပ်သ ာားပ မည်။ 

နကျားလက်မ ားလင်ားနရားအနေ ဖင့် ်နကျားရ ာတ င် လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားလ ိုင်ားရရှ ပ သည်။ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်နရားအနေ ဖင့်် နကျားရ ာတ င် တယ်လ ဖိုေ်ား၊ နရေ ယ ို၊ တ ဗ  ၊ ဖဂ  လ်တို 

စနလာင်ားမျာား အသ ိုား ပ လျက်ရှ ဖပ ား အငတ်ာေက်လ ိုင်ားရရှ ကာ နေအ မ်တ ိုင်ားတ င ် ဖိုေ်ားအသ ိုား  ပ လျက် 

ရှ ပ သည်။ 

 

၇။ ကက ျေး ွွာဖ ြံို့မဖိ ျေးတ  ျေးတက့်မှုက   အမ ာက်အပံံ့ ဖစ်မစကသွာ အမ ခအမနမကာငျ်ေးမ ာျေး၊ အဟန့်် 

အတာျေးမ ွာျေးနငှ်ံ့ စနိ်မခေါ်မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ျေးတ  ျေးတက့်မှု အမ ာက်အပံံ့ ဖစ်မစကသွာ အမ ခအမနကကွာင့်ျေးမ ာျေး 

 ကတက်ကပမြောင်နကျားရ ာသည် ေ ိုက်ဦားဖမ  ွံ့၊ ပဲခူားဖမ  ွံ့မျာားသ ို့် ကာားလမ်ား ဖင့််အလ ယ်တကူ က ျိုးသေ်ားသ ာား 

လာန ိုင်ပ သည်။ လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရားကကြောင်ျိုးမနွ်သပ င ် ကကျျိုးရွြောထကွ်ကနု်ျိုးမျြောျိုးက ု အချ  န်မီတင်ြ ုို့   

ကရြောင်ျိုးချန ငု်သည်။ 
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 လူငယ်ပညာတတ်မျာားရှ ဖပ ားလူဦားနရအာားလ ိုား၏(၆၉%)မှာအလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ်မျာား ဖစ် က 

သည်။ ဘ ဲွံ့ရအနရအတ က် အေည်ားငယ်ရှ ဖပ ား ကျွမ်ားကျင်မှုနှင့်် အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားသင်တေ်ား 

မျာားက ိုလူငယ်မျာားက ို နလ့်ကျင့််သင် ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် လူသာားအရင်ားအ မစ်မျာားက ို တ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ် 

နစပ မည်။ နကျားရ ာလူထို၏ကျေ်ားမာနရားအန ခအနေမှာနယဘိုယျအာား ဖင့််နကာငာ်းမ ေ်ဖပ ား ကျေ်ားမာနရား 

ပ ့်ပ ိုားပစစညာ်းမျာားနငှ့်် ဝေ်နဆာငမ်ှုမျာားသ ို့်လည်ား အလ ယ်တကူ လက်လမှ်ားမ န ိုင် ကသည်။ ရ ာသူ/သာမျာား 

အနေ ဖင့််စ ိုားရ မ်ရနသာ နဆားဝ ားကိုသလ ိုမှုအတ က်လည်ား ေ ိုက်ဦားနဆားရ ိုသ ို့် သ ာားနရာက်ဖပ ား နဆားကိုသမှု မျာား 

ခ ယူန ိုင် ကသည်။ နကျားရ ာတ င ် စြောသငန်ကျာင်ားနှင့်် ပ ့်ပ ိုားပစစညာ်းမျာားမှာ လက်ရှ ပညာနရား အနေအထာား 

အတ က် နကာင်ားနသာ အဆင့််တ င်ရှ နေ ကသည်။ 

 သဘာဝအရင်ားအ မစမ်ျာားတ င ်လယ်န မမျာားသည် န မဆ  သဇာ အနတာ်အသင့်် နကာင်ားမ ေ်သည်။ 

မ ိုားရ ာသ ေ်ားမှုမှာ သ ားနှ စ ိုက်ပျ   ားရေ ် အနထာက်အပ ့်  ဖစ်နစဖပ ား လယ်န မဧကအာားလ ိုားေ ားပ ားအတ က် စ ိုက်ပျ   ား 

နရရရှ န ိုင်သည်။ ထ ို့် ပင် စက်က ရ ယာမျာားက ို ငာှားရမ်ားန ိုင်သည့််နေရာမျာားနငှ့်် ချ  တ်ဆက်လိုပ်နဆာင် 

န ိုင်ပ သည်။ 

 ကမွျိုးပမြူကရျိုးထွကက်ုန်အတွက်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက် အဓ ကကမွျိုးပမြူမြီျိုး အထူားသ ဖင့််  ကက ်နှင့်် ဝက်တ ို့်က ို 

တ ိုားချဲွံ့နမ ား မြူရေ် အခ င့််အလမ်ားသာသည်။ သ ို့်နသာ် နမ ား/ကိုဦားစ ားဌာေမ ှ လ ိုအပ်နသာေည်ား ပညာပ ိုင်ားဆ ိုင ်

ရာပ ့်ပ ိုားမှုက ိုလည်ား တ ိုား မ င့််နဆာင်ရ က်နပားရေ် လ ိုအပ်သည်။ 

 နကျားရ ာတ င ်ရာဇဝတ်မှု ဖစ်ပ ာားမှုမရှ ဘဲ တည်ဖင မ်နအားချမ်ားမှုန ကာင့်် ကိုေ်စညက်ူားသေ်ား နရာင်ားဝယ် 

မှုက ိုနချာနမ ွံ့နစသည်။ နကျားရ ာတ ငမ် ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ားဆက်သ ယ်နရားက ို နစျားက က်နှင့်် အ ခာားလူမှု ဝေန်ဆာင်မှု 

လိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် လက်လမှ်ားမ အသ ိုား ပ န ိုင် ကသည်။ နကျားရ ာတ င် အင်တာေက်အသ ိုား  ပ န ိုငမ်ှုမှာ 

နကာင်ားမ ေ်ဖပ ား အ ခာားသတင်ားအချက်အလက်မျာားအတ က ်ချ  တ်ဆက်အသ ိုား ပ န ိုင်သည်။ 

 

(ခ) အဟန့််အတာျေးနှင်ံ့ စိန်မခေါ်မှု 

 နကျားရ ာတ င ် ရ ာသူ/သာားမျာားအနေ ဖင့်် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဦားစ ားဌာေမျာားနငှ့်် ချ  တ်ဆကန်ဆာင် ရ က်ရာတ င ်

အနတ ွံ့အကက  ေည်ား ခင်ား စသည်တ ို့်ကလည်ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားတ င် စ ေ်နခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖစ်သည်။ 

 နကျားရ ာရှ  လယ်ယာန မမျာားမှာ န မဆ လ ာ အသင့််အတင့််နကာင်ားမ ေ်သည်မှအပ လယ်ယာန မ က ို 

ထပ်မ တ ိုားချဲွံ့ရေမ်ှာ မ ဖစ်န ိုင်သ ဖင့်် လယ်သမာားမျာားအဖ ို့် အထ ကန်ှုေ်ားတ ိုား မင့််နအာင် အာားစ ိုက်ရနပမည်။ 

ဖမ  ွံ့ေယ်စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ ေည်ားပညာပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာဝေ်နဆာင်မှုက ို ရရှ န ိုင်နသာလ်ည်ား ဖျက်ပ ိုားနှ မ်နငှ်ား 

နရားနှင့်် ပတ်သတ်၍ ထ နရာကစ် ာအနကာင်အထည်နဖာ်နပားနသာ အစ အစဉ်မရှ နသားပ ။ နတာင်သူ 

မျာားအနေ ဖင့်် ဘက်စ ိုပ ိုားမ ာနရာဂ ကာက ယ်နှ မ်နငှ်ားန ိုငန်ရား အနထာက်အပ ့်မျာားရရှ ရေ် လ ိုအပ်သည်။ 

 မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ားဘဏ်မှ နချားနင ဝေန်ဆာင်မှု ရရှ နသာ်လညာ်း စ ိုကပ်ျ   ားနရားသ ငာ်းအာားစိုနှင့်် လိုပ်အာားခ 

မျာားအတ က် လ ိုနလာက်မှုမရှ နသားနချ။ စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေည်ားပညာမျာားရရှ ရေ ် လ ိုအပ်နေ 

ပ နသားသည်။  

 နကျားရ ာတ င် အ မ်တ င်ားမှုထိုတက်ိုေ်လိုပင်ေ်ားမရှ သ ဖင့်် အလိုပ်အက ိုင်နငှ့််ဝင်နင  ပ ိုမေှ်ရရှ မှုနည်ျိုးြ  

သည်။ အလိုပ်လိုပ်က ိုင်န ိုင်သူမျာား၏ အတတ်ပညာတတ်န မာကမ်ှုကလည်ား အန ခခ အလိုပ်မျာားသာ 
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ရရှ နစဖပ ား ကျွမ်ားကျင်စ ာတတန် မာက်သူမမျာားလှနပ။ နေသတ င်လည်ား အ မ်တ င်ားမှုကိုေ်ထိုတ်လိုပ်ငေ်ား 

အတ က် ကိုေ် ကမ်ား၊ အတတ်ပညာ၊ အသ ပညာ၊ အထ အနတ ွံ့တ ို့် အာားေည်ားပ သည်။ 

  

၈။ ကက ျေး ွွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးပန့်ျေးတ  င့်နှင ့်ဗ ျူဟွာ 

နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေမှ အဖ ွဲံ့နှင့်် တ ိုငပ်င်ည  န ှုင်ားဖပ ားလာမည့်် င ားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားပေ်ားတ ိုငမ်ျာားက ို နအာက်ပ အတ ိုင်ား ချမှတ်ထာားပ သည်။ 

 (၁) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် ကိုေထ်ိုတလ်ိုပ်မှု မ င့််တင် ခင်ား၊ အလိုပ်အက ိုငမ်ျာားဖေ်တ ား ခင်ား၊ 

အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာငာ်းပညာသင်တော်းမျာား ရရှ  ခင်ားမှတစ်ဆင့်် ဝငန်င ရှာနဖ န ိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားပ ာားနရား 

အနေအထာားက ို တ ိုားတက်ရရှ နစမည်။ 

(၂) ကျွန်ိုပ်တ ို့်နကျားရ ာလူထိုသည် စာတတ်န မာက်မှုနှင့်် ပ ိုမ ိုနကာင်ားမ ေ်နသာ ပညာနရားမှ တဆင့်် 

ကနလားငယ်မျာား၏ လူသာားဆ ိုင်ရာစ မ်ားနဆာင်ရညေ်ယ်ပယ်က ို ကျယ်ဝေ်ားလာနစရမည်။ 

 (၃) ကျွန်ိုပ်တ ို့်ရ ာလူထိုသည် အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားနငှ့်် စ ားပ ာားနရားအိုပ်စိုမျာား ဖ ဲွံ့စည်ားဖပ ားနကျား 

ရ ာအန ခ ပ  အဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား၏ စ မ်ားနဆာင်ရည ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုယနတရာား 

တ ိုားတက်လာရမည်။ 

 (၄) နကျားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားနင ၊ ေည်ားပညာနှင့်် ေည်ားပညာအသ ိုားချန ိုငစ် မ်ားရရှ နရားတ ို့်က ို 

နဆာင်ရ က်ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ားနရားနှင့်် နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားက ို တ ိုားချဲွံ့နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အနသားစာား 

နင န ကားလုပ်ငေ်ားနှင့်် နချားနင မျာားအတ က ် ဖမ  ွံ့ေယ်ရှ ဘဏ်မျာား၊ ရငာ်းနှ ားနင ရရှ န ိုင်ရာ အ ခာားနေရမျာားနငှ့်် 

ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ အရင်ားအနှ ားနင မျာားရရှ ပ က စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က် ခ ဲနဝချ 

ထာားနပားမည်။ အလာားတူပင် နကျားရ ာတ င် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရား ေည်ားပညာမျာား ထ ေ်ားကာားလာနရား 

အတ က် စ ိုက်ပျ   ားနရား၊ နမ ား မြူနရားေည်ားပညာသင်တေ်ားမျာား တက်နရာက်န ိုင်နရားအတ က် သက်ဆ ိုင်ရာ 

ေည်ားပညာဌာေမျာားနငှ့််ချ  တ်ဆက်နဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တေ်ားတက်ထာားသမူျာားကတဖေ ် နကျားရ ာ 

တ င် ရရှ ထာားနသာ ေည်ားပညာမျာားက ို မျှနဝနပားဖပ ား မ မ တ ို့်က ိုယ်တ ိုငက်လည်ား က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငေ်ားမျာား တ င ်

အသ ိုားချကာ ထိုတလ်ိုပ်မှုတ ိုားတက်နစမည။် 

 (၅) ကျွန်ိုပ်တ ို့်သည် အပ်ချ ပ်၊ ဇာထ ိုားပေ်ားထ ိုား၊ ယ ိုနှင့်် မိုေ့််လိုပေ်ည်ား၊ ဆ ပင်ည ပ်၊ စက် ပင်၊ 

နမာ်နတာ်ဆ ိုင်ကယ် ပင်နှင့်် မ ိုဘ ိုင်ားဖိုေ်ား ပင်စနသာ သင်တော်းမျာားရရှ ရေ်အတ က် သက်ဆ ိုင်ရာဦားစ ားဌာေ 

မျာားနှင့်် ချ  တ်ဆက်၍ သင့််နတာ်နသာ သင်တေ်ားသာားမျာားက ို တက်နရာက်န ိုင်ရေ် စ စဉ်နပားမည်။ ထ ိုသင ်

တေ်ားမျာားသည် သင်တေ်ားသာားမျာားအတ က် ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားက ို တ ိုားပ ာားရရှ နစဖပ ား ဝင်နင ရလိုပ်ငေ်ားမျာား 

ထူနထာင်တ ိုားချဲွံ့န ိုင်ရေ် အရင်ား အနှ ားလိုပင်ေ်ား အစ အစဉ်နငှ့်် ချ  တ်ဆက်နပားမည်။ 

 (၆) နကျားရ ာရှ ကနလားငယ်မျာား ဉာဏ်ရညဖ်  ွံ့ဖဖ  ားနရား၊ စ မ်ားနဆာင်ရည ်မင့််မာားနရားတ ို့်အတ က် 

နကျားရ ာတ င ်မူကက  ကနလားထ ေ်ားနကျာင်ားတစ်နဆာင် ဖ င့််လှစ်န ိုင်နရားနငှ့်် မူလတေ်ားနကျာင်ားမှ အ မ်သာ မျာား 

 ပ  ပင်နပား ခင်ား ဖင့်် နကျာင်ားနေနပျာ်နသာ ပတ်ဝေ်ားကျင်တစ်ခို ဖေ်တ ားနပားဖပ ား ကနလားငယ်မျာား၏ 

ပညာအရညအ်ချင်ား တ ိုား မင့််လာနရားအတ က် နဆာင်ရ ကမ်ည်။ 

 (၇) နကျားရ ာတ င ် နကျားရ ာတ ငာ်းလမ်ားမျာားနှင့်် နကျားရ ာချင်ားဆက်လမ်ားက ို အဆင့်် မ င့််တင်ကာ 

နကျားရ ာ၏ အန ခခ အနဆာက်အဦားမျာားတ ိုားတက်နကာင်ားမ ေ်နရားအတ ကန်ဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ချ  ေ် 
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တည်ားတ င် နကျားရ ာအနဆာက်အအ ိုမျာားက ို အသ ိုား ပ စ မ ခေ့််ခ ဲ၊ ထ ေ်ားသ မ်ားနရားအတ က် စ မ ခေ့််ခ နဲ ိုင်စ မ်ား 

က ိုလည်ား တ ိုားတက်နအာင်နဆာင်ရ ကသ် ာား ကမည်။ နကျားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာားက ိုလည်ား နကျားရ ာ 

အန ခ ပ လိုပ်ငေ်ားမျာားက ို အနကာင်အထည်နဖာ်စ မ ခေ့််ခ ဲန ိုင်ရေ် နခ င်ားနဆာင်မှုစ မ်ားရည်မျာား ပ ိုမ ိုရရှ  နအာင ်

နဆာင်ရ က်ရေ် တ ိုက်တ ေ်ားအာားနပား 

နဆာင်ရ က်မည်။ 

၉။ မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးစမီံကနိ်ျေးမ ာျေး အမကာငအ် ည်မဖာ်ရာတ င် မမ ိြို့နယ်နှင်ံ့ အ ကအ်ဆင်ံ့မှ ကူည ီ

မ ဖရှင်ျေးမပျေးရမည်ံ့ ကိစစမ ာျေး 

(က) နကျားရ ာရှ  အဖ ဲွံ့အစညာ်းမျာား၊ လူငယ်မျာားအာား စ မ်ားနဆာင်ရည်  မင့််မာားနစနရားအတ က် 

စ မ ခေ့််ခ ဲမှု၊ နခ င်ားနဆာင်မှုဆ ိုင်ရာသင်တော်းမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(ခ) စ ိုက်ပျ   ားနရားဦားစ ားဌာေမှ လက်နတ ွံ့အသ ိုားဝင်မည့်် ေည်ားပညာမျာား၊ နစျားက က်ဆေ်ားစစ် ခင်ား နှင့်် 

တေ်ဖ ိုား မ င့်် ထိုတက်ိုေန်စျားက က်မျာားသ ို့် ချ  တ်ဆက်ကူည နပား ခင်ား။ 

(ဂ) စက်မှုလယ်ယာဦားစ ားဌာေမှလ ိုနလာက်နသာစကက် ရ ယာမျာားရရှ နအာင်ငှာားရမ်ားနပား ခငာ်း။ 

(ဃ) စ ားပ ာား ဖစ်နမ ား မြူနရားအတ က် ေည်ားပညာဝေ်နဆာင်မှုနှင့်် သင်တေ်ားမျာား ပ ့်ပ ိုားနပား ခင်ား။ 

(င) နေသနှင့်် သင့််နလျာန်သာ အသကန်မ ားဝမ်ားန ကာငာ်းဆ ိုင်ရာ ဝင်နင တ ိုားလိုပ်ငေ်ားမျာားအတ က ်

ေည်ားပညာသင်တေ်ားမျာား စ စဉ်နပား ခင်ား။ 

(စ) အသက်နမ ားဝမ်ားန ကာင်ားလိုပင်ေ်ားနပေါ်မူတည်၍ အတ ိုားနှုေ်ားေည်ားဖပ ား ကာလရှညန်ချားနင  ရရှ ရေ ်

နဆာင်ရ က်နပား ခင်ား။ 

(ဆ) နကျားရ ာတ င်ား ဘ ဲွံ့ရလငူယ်မျာားအာား ကျေ်ားမာနရားဆ ိုင်ရာသင်တော်းမျာား တက်နရာက်ခ င့်် 

ရန ိုင်ရေ ် ဆက်သ ယ်အန ကာငာ်း ကာားနပား ခင်ား ဖင့်် နကျားရ ာအတ င ် ကျေ်ားမာနရားလိုပ်သာားမျာား နမ ားထိုတ ်

နပား ခင်ား။ 

(ဇ) နကျားရ ာ၏လမ်ား၊ တ တာားမျာား နကာငာ်းမ ေ် တ ိုားတက်လာနအာင် နဆာင်ရ က်နပားလ ိုနစ ခင်ား။ 
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၁၀။  ဦျေးစာျေးမပျေးမဆာင်ရ ကမ်ညံ့ ်အဆိို ပ စမီံခ က်လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

ပွဲခူျေးတိိုင်ျေးမဒသကကီျေး၊ ဒိိုက်ဦျေးမမိ ြို့နယ၊် အင့်ျေးသဇင့်မက ျေးရ ာအိုပ်စို၊ ကတက့်ကမမွာင့်မက ျေးရ ာ၏ ဦျေးစာျေးမပျေးစီမံခ က်မ ာျေး 

 

ကဏ္ဍ/ 

အန ကာင်ားအရာ 

စ မ ချက ် ရမှတ် 

နပ င်ား 

အဆင့်် စ မ ချက်အန ကာင်ား 

ရှင်ားလင်ားနဖာ် ပချက ်

မှတ် 

ချက ်

လမ်ား ၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ားမအာား 

ဂဝ လမ်ားအ ဖစ်နဆာင် 

ရ က်ရေ်၊ 

 

၅၀ ၁ -ရ ာတ င်ားန မသာားလမ်ားအာား 

ဂဝ လမ်ားအ ဖစ်အဆင့် ်

 မ င့််တင်နဆာင်ရ က်ရေ်၊  

 

 

 

 

ကျန်ျိုးမြောကရျိုး ၂။ကကျျိုးလက်ကဆျိုးကြျိုး 

ခန်ျိုးကဆြောက်လြု်ရန်၊ 

၄၆ ၂ -နကျားရ ာသူ/သာားမျာားကျနျ်ိုး 

မြောကရျိုးအတွက် ကကျျိုးလက ်

ကဆျိုးကြျိုးခန်ျိုးကဆြောက်လြု်  

ရန်၊ 

ကပမ 

ကနရြော 

ရှ  

လမ်ျိုး ၃။ကုန်ထတု်လမ်ျိုးအြောျိုးဂ 

ဝံလမ်ျိုးအပ စ်ကဆြောင်ရကွ် 

ရန်၊ 

၄၅ ၅ -လယ်ယြောထွက်ကုန်ျိုးမျြောျိုး 

အဆင်ကပြကချြောကမြွို့စွြောသယ် 

ယ န ုင်ကရျိုးအတွက် ကုန်ထတု် 

လမ်ျိုးအြောျိုးဂဝံလမ်ျိုးအပ စ ်

ကဆြောင်ရွက်ရန်၊ 

 

 မစ မ်ားနရာင်စ  

မ က ေ်ား 

၄။နကျားရ ာသူ/သာားမျာား 

မ သာားစိုဝင်နင တ ိုားလိုပ် 

ငေ်ားမျာားလိုပ်က ိုငန် ိုင်ရေ ်

၄၄ ၂ -နကျားရ ာသူ/သာားမျာား မ သာား 

စိုဝင်နင တ ိုားလိုပ်ငေ်ားမျာား 

နဆာင်ရ က်န ိုင်နရားအတ က် မ 

စ မ်ားနရာငစ် မ က ေ်ားရရှ နရား 

နဆာင်ရ က်ရေ ်

 

 

 

ြညြောကရျိုး ၅။ စြော ကည တ် ကု်တည် 

ကရြောက်ရန ်

၄၃ ၅ - ကကျျိုးရွြောသ /သြောျိုးမျြောျိုးအ သ  

ြညြော  ုသုတတ ုျိုးြွြောျိုးကစ 

ကရျိုးအတွက် ကကျျိုးရွြောစြော 

 ကည တ် ုက်တည်ကဆြောက်ရန်၊ 

ကပမ 

ကနရြော 

ရှ  
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အမကာင်အ ည်မဖာ်မည်ံ့ အခ နိ်ကာလ 

 နအာက်ပ ဇယာားတ င ် လိုပ်ငေ်ားစတင်ရေ၊် ဖပ ားဆ ိုားရေ် ခေ့််မှော်းနဖာ် ပထာားသည့်် ဦားစာားနပားစ မ  

ချက်မျာား၏ အချ  ေ်ဇယာားက ို နဖာ် ပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်က ို နှစအ်လ ိုက် လ ိုအပ်သလ ို 

 ဖည့််စ က် ပင်ဆင်ဖပ ား နှစ်ပတ်လည် နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ ချက်နရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားနပားမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် စ မ ချက(်Project) 
ဦားစာားနပား 

အဆင့်် 
၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁ ရ ာတ င်ားလမ်ားအာားဂဝ လမ်ား 

ခင်ား ခင်ားနဆာင်ရ က်ရေ်၊ 

၁ Ï 

  
      

 
၂  မစ မ်ားနရာင်နကျားရ ာစ မ က ေ်ားနဆာင် 

ရ က်ရေ်၊ 

၂ 
 

Ï 

      

၃ ကကျျိုးလက်ကဆျိုးကြျိုးခန်ျိုးတည ်

ကဆြောက်ရန်၊ 

၃ 
  

Ï 

    

၄ စြော ကည တ် ုကတ်ည်ကဆြောက်ရန်၊ ၄    Ï 
  

၅ ကုန်ထတု်လမ်ျိုးအြောျိုးဂဝံလမျ်ိုးအပ စ် 

ကဆြောင်ရွက်ရန်၊ 

၅    

 
Ï 
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မနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) 

မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးအမ ာက်အကူ ပ ဇယာျေးမ ာျေး 

(၁)   မက ျေးရ ာလူမှုစျီေးပ ာျေးမရျေးအမ ခအမန 

(က)  လူဦျေးမရနှင်ံ့လူဦျေးမရဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာျေး 

ဇယာျေး ( ၁) လူဦျေးမရနှငံ့်လူဦျေးမရဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာျေး 

အသက်အိုပ်စို က ာျေး မ 
စိုစိုမပါ

င်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 

အမရအတ က် 

က ာျေး မ 

၁ နှစ် နအာက ် န ို့်စ ို့်အရ ယ် ၅ - ၅ - - 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစန်အာက်ကနလားငယ် ၆ ၄ ၁၀ ၁ - 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ်  
မူလတေ်ားနကျာင်ားသာားအရ   

ယ် 

၁၆ 

 

၁၇ 

 

၃၃ ၁ - 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ် 
အလယ်တေ်ားနကျာင်ားသာားအ

ရ ယ် 

၁၈ 

 

၁၆ 

 

၃၄ - - 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နစှ်  အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့််အရ ယ် ၁၁၂ ၁၁၇ ၂၂၉ - ၂ 

၆၅ နစှ် နငှ့်် 

အထက် 

သက်ကက ားရ ယ်ကက ား 

 

၈ 

 

၁၁ 

 

၁၉ 
- - 

စိုစိုမပါငျ်ေး ၁၆၅ ၁၆၅ ၃၃၀ ၂ ၂ 

စိုစိုမပါငျ်ေး အိမ်မ ာင်စို ၇၂ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) မက ျေးရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ခ  ပ်မရျေးမှျူျေးရံိုျေး။ 

မှတ်ခ က်။။အသက်အိုပ်စို၁နစှ်မအာက်ဆိိုသည်မှာမမ ျေးကင်ျေးစမှအသက်(၁)နစှ်မ ပညံ့မ်ီအရ ယ်၊၁နှစ်မ၄ှနှစ်

ဆိိုသည်မှာအသက် (၁) နှစ် ပညံ့အ်ရ ယ်မှ (၅) နှစ်မ ပညံ့မ်ီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နစှ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၅) 

နှစ် ပညံ့သ်ည်မှအသက် (၁၀) နှစ်မ ပညံ့မ်ီအရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိိုသည်မာှ အသက် (၁၀) 

နှစ် ပညံ့သ်ည်မှ အသက် (၁၅) နစှ်မ ပညံ့မ်ီအရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၁၅) 

နှစ် ပညံ့သ်ည်မ ှအသက် (၆၅) နစှ်မ ပညံ့မ်ီအရ ယ်၊ အသက ်၆၅နစှ် နှငံ့်အ က ်ဆိိုသည်မှာအသက် (၆၅) 

နှစ် ပညံ့အ်ရ ယ်နှငံ့်၎င်ျေး က်အသက်ကကီျေးသညံ့အ်ရ ယ်မ ာျေးကိိုဆိိုလိိုသည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည့်အ်ရ ယ်ရှ သည့် ် လူဦားနရအမျာားဆ ိုားရှ န ကာင်ား 

နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ သက်ကက ားရ ယ်ကက ား(၁၉)ဦားရှ ဖပ ား အမျာားစိုမှာရပ်မ ရပ်ဖမျာား ဖစ်ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ား 

နရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င ်အကက နပားနဆ ားနန ားလျက်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။  
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(ခ)  အလိုပ်လိုပ်နိိုင်သူအင်အာျေး 

(ခ-၁) လိုပ်သာျေးအင်အာျေးနှင်ံ့ဝင်မင ရလိုပင်န်ျေးအမ  ိျေးအစာျေး 

ဇယာျေး (၂) လိုပ်သာျေးအင်အာျေးနငှ်ံ့ဝင်မင ရလိုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစာျေး 

စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

စိိုက်ပ  ိျေးစျီေးပ ာျေး လိုပ်ငနျ်ေးမ ာျေး 

၁ 

လယ်ယာစိိုက်ပ  ိျေးမရျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
၄၂ ၄၅ ၇ ၃၈ ၇ - 

 မင့််   

လတ်█  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

  

   

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂ 

တိရစဆာန ်မမ ျေး မျူမရျေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 
အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 

 

၃ 

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး (မရခ  ိ/မရငန်ငါျေး/ပိုစ န ်စမသာ မရသတတဝါမ ာျေး ဖမ်ျေး ခင်ျေး၊ မမ ျေး မျူ ခငျ်ေး) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၄ သစ်မတာလိုပ်ငန်ျေး 
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စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာ အ ခာျေးဝင်မင ရလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးမဖာ်မရျေး၊ မက ာက် ိုတ်လိုပ်မရျေးနှင်ံ့ သဘာဝရင်ျေး မစ်မ ာျေး  ိုတ်လိုပ် ခငျ်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၆ 

 ိုတက်ိုန်လိုပ်ငန်ျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်မင ြို့ နှင်ံ့ မရမပျေးမဝမရျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

၈ 

မဆာက်လိုပ်မရျေး၊ လက်သမာျေး၊ ပန်ျေးရံ လိုပ်ငန်ျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိိယာနငှ်ံ့ တာရှညခ်ံအမိ်သံိုျေးပစစညျ်ေးမ ာျေး  ပင်ဆင်မရျေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၀ 

ကျွမ်ျေးက င်ပညာရှင်မ ာျေး (ဆံပင၊် အလှ ပင၊် အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ ငန်ီယာ၊ သင်တနျ်ေးမပျေးသူ စသည်) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ် ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကာျေး မရာငျ်ေးဝယ်မရျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်ေ မ့််  
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စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

၁၂ 

ဟိိုတယ် နှင်ံ့ စာျေးမသာက်ဆိိုင် လိုပ်ငနျ်ေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 
 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၃ 

ပိို့်မဆာင်မရျေး၊ သိိုမလှာင်မရျေးနှင်ံ့ ဆက်သ ယ်မရျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၄ 

မင မခ ျေး ဝန်မဆာင်မှု လိုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်ံ့ မင မခ ျေး ခင်ျေး အပါအဝင် မင မ ကျေးဝန်မဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ျေး) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၅ 

အမိ်ခခံမ မ၊ ယာဉ၊် စက်ကရိိယာ၊ မရာငျ်ေးဝယ် ငှာျေးရမျ်ေး ခငျ်ေးနှင်ံ့ ဆက်စပ်မသာ လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၆ 

 ပည်သူဝန်မဆာင်မှုလိုပ်ငနျ်ေးမ ာျေး (အိုပ်ခ  ပ်မရျေး၊ကာက ယ်မရျေးနှငံ့်မဘျေးကင်ျေးလံိုခခ ံမရျေး) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၇ 

ပညာမရျေး  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

   

  

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၈ 

က န်ျေးမာမရျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၁၉ 

လူမှုမရျေး လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 
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စဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး

မ ာျေး 

အဓိက အလိုပ်အကိိုင ် အဓိက ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမဟိုတ် 

မသာအ ခာျေးဝင်

မင ရ လိုပ်ငနျ်ေး 

အ ဖစ် 

လိုပ်ကိိုင်သူ 

(ဦျေးမရ)  

ရပ်တည်နိိုငမ်ှု 

 

(မှတ်ချကက် ို

နသချာစ ာဖ

တ်ဖပ ားမှေ်ရာ

တစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်။)  

အမိ် 

မ ာ

င်စို 

မိသာျေး

စို 

ဝင်လို

ပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသ

မီျေး 

ဦျေးမဆာင် 

သညံ့အ်မိ် 

မ ာင်စို 

ဦျေးမရ 

က ာျေး မ 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

၂၀ 

အမိ်မ ာျေးတ င် အငှာျေးလိိုက်လိုပ်သူမ ာျေးနငှ်ံ့ အမ  ိျေးအမည် မမဖာ် ပနိိုင်မသာ လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 

အလိုပ်သ

မာား / 

ကျပေ်ား / 

ရာသ အလ ို

က် 

အလိုပ်သ

မာား 

၃၀ ၃၀ - ၂၁ ၉ - 

၂၁ 

 ပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးနှင်ံ့ကိုမပဏီမ ာျေးတ ငလ်ိုပ်ကိိုင်သူမ ာျေး 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငေ်ား 
- - - - - - 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

အလိုပ်သ

မာား / 

ဝေ်ထမ်ား 

 

    

 

 မင့််   

လတ်  ေ မ့်် 
 

 စိုစိုမပါငျ်ေး ၇၂ ၇၅ - ၅၉ ၁၆   

ရင်ျေး မစ် … (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) မက ျေးရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ခ  ပ်မရျေးမှျူျေးရံိုျေး။ 

မှတ်ခ က်။။“အ ခာျေးဝင်မင ရလိုပင်န်ျေးအ ဖစ ်

လိုပ်ကိိုင်သူမ ာျေး”အနရအတ က်တ င“်မိသာျေးစိုဝင်လိုပ်အာျေး” ပမ်ံ ည်ံ့သ င်ျေးနကာကယူ် ခင်ား မ ပ ရပ ။ 

“ရပ်တည်နိိုင်မှု (နိမံ့်၊လတ၊် မငံ့)်” ဆ ိုသည်မှာနဖာ် ပပ လိုပ်ငော်းတစ်ခိုတ ငက် ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငော်းလိုပ်လ ိုသူ 

(သ ို့်မဟိုတ်) အလိုပ်သမာား/ဝေ်ထမာ်းအ ဖစ် လိုပက် ိုင်လ ိုသူမျာားအတ က် အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား 

ရရှ န ိုင်မှုအန ခအနေက ို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ဥပမာ -“စိိုက်ပ  ိျေးမရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိိုယ်ပိိုင်လိုပ်ငန်ျေး”တ င ်
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ရပ်တည်န ိုင်မှု “ မင်ံ့” ဆ ိုပ က အဆ ိုပ လိုပ်ငေ်ားတ င ် က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငော်းတစ်ခိုလိုပ်က ိုင်ရေ ် အခ င့််အလမ်ား 

မျာားနေသည်ဟို ဆ ိုလ ိုပ သည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငန်ေထ ိုင်နသာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ လယ်ယာလိုပ်ငေ်ား အမျာား 

ဆ ိုားလိုပ်က ိုင် ကသည်က ို နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကျဘမ်ားလိုပ်ငေ်ားလိုပ်က ိုင်သူအေည်ားငယ်သာရှ  

ပ သည်။ 

 

(ခ-၂)  လိုပ်ငန်ျေးနငှ်ံ့က ာျေး၊မအလိိုက်အနညျ်ေးဆံိုျေးနှင်ံ့အမ ာျေးဆံိုျေးလိုပ်အာျေးခနှုန်ျေး ာျေး 

ဇယာျေး (၃)  လိုပ်ငနျ်ေးနှင်ံ့က ာျေး၊မအလိိုကအ်နည်ျေးဆံိုျေးနှင်ံ့အမ ာျေးဆံိုျေးလိုပ်အာျေးခနှုနျ်ေး ာျေး 

# အလိုပ်အကိိုင ် မရတ က်ပံို 
အမ ာျေးဆံိုျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆံိုျေး (က ပ်) 

က ာျေး မ က ာျေး မ 

၁ လယ်ယာစ ိုက်ပျ   ားနရား နေ့်စာား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာေ်နမ ား မြူနရား နေ့်စာား - - - - 

၃ 

င ားလိုပ်ငေ်ား 

(နရချ   /နရငေင် ားဖမ်ား ခင်ား၊နမ ား မြူ

 ခင်ား) 

နေ့်စာား - - - - 

၄ 

သတတ တူားနဖာ်နရား၊နကျာက်ထို

တ် လိုပ်နရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ား မစ်မျာား 

ထိုတလ်ိုပ် ခင်ား 

နေ့်စာား - - - - 

၅ ထိုတက်ိုေ်လိုပ်ငေ်ား နေ့်စာား - - - - 

၆ 
နဆာက်လိုပ်နရား၊ လက်သမာား၊ 

ပေ်ားရ လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား - - - - 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်က ရ ယာ၊ 

အ မ်သ ိုားပစစညာ်း မျာား  ပင်ဆငန်ရား 
နေ့်စာား - - - - 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

နရာင်ားဝယ်နရား 
နေ့်စာား - - - - 

၉ 

ကျွမ်ားကျင်ပညာရငှ်မျာား (ဆ ပင်၊ 

အလှ ပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ 

အင်ဂျင်ေ ယာ၊ သင်တေ်ား နပားသ ူ

စသည်) 

နေ့်စာား - - - - 

၁၀ 
ဟ ိုတယ်နှင့်် စာားနသာက်ဆ ိုင ်

လိုပ်ငေ်ား 
နေ့်စာား - - - - 
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ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမျီေးအိုပ်စို၊လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်(၁) လခစာျေးအလိုပ်သမာျေးမ ာျေး၏တစ်ရကဝ်င်မင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရီတ က် ဖင်ံ့ရမသာအလိုပသ်မာျေးမ ာျေး၏တစ်ရက်ဝင်မင  = (တစန်ောရဝီင်မင ×၈) 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငန်ေထ ိုင်သူအေည်ားစိုမှာ စ ကု်ြျ   ျိုးကရျိုးလိုပ်ငော်းက ိုသာ လိုပ်က ိုင် ကဖပ ား 

နယာကျ်ာားနလားမျာားသည် အလိုပ်ပ ိုမ ိုဖပ ားန မာက်နသာန ကာင့်် လိုပ်အာားခပ ိုမ ိုရရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရငျ်ေး မစမ် ာျေး 

(ဂ-၁)  စိိုက်ပ  ိျေးနိိုင်မသာမ မဧရိယာ 

ဇယာျေး (၄) မက ျေးရ ာ၏စိိုကပ်  ိျေးမ မပိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

မ မအမ  ိျေးအစာျေး ဧရိယာ (ဧက) 
မ မဆီလ ာအရည်အမသ ျေး(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

လယ်မ မ ၄၁၂ နကာင်ား            သင့််█            ည ့်  

ယာမ မ / မတာင်ယာမ မ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉခ်ခံမ မ - နကာင်ား            သင ်           ည ့်  

ကိိုင်ျေး/ကျွနျ်ေးမ မ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိမတာမ မ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာျေးက က်မ မ - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

မ မလ တမ် မလပ် - နကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စိုစိုမပါငျ်ေး ၄၁၂  

ရင်ျေး မစ်…(၁)အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂)ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊  (၃) 

လယ်ယာမ မစီမံခန့််ခ ွဲမရျေးနှင်ံ့စာရငျ်ေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ (၄) မက ျေးရ ာအိုပ်စိုအိုပခ်  ပ်မရျေးမျှူျေးရံိုျေး။ 

မှတ်ခ က်။။မ မလ တမ် မလပ်ဆိိုသည်မှာယခင်ကသီျေးစာျေးခံယူလိုပ်ကိိုင်လာခွဲံ့မပီျေးအမ ကာင်ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေးမ ကာ

င်ံ့ စ န့််လ တ ်ာျေးသည်ံ့ သီျေးစာျေးခံယူလိုပက်ိိုင်သူမရှိမသာ စိိုကပ်  ိျေးမရျေး (သိို့်) မမ ျေး မျူမရျေး လိုပ်ကိိုင ်

နိိုင်သည်ံ့မ မနှင်ံ့နိိုင်ငံမတာ်က သီျေးသန့််လ ာ ာျေးသတ်မှတ်သည်ံ့ မ မမ ာျေးကိိုဆိိုသည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငာ်းရှ န မအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မမျာား ဖစ်န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

န မဆ လ ာအရည်အနသ ားအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့် ် စ ိုက်ပျ   ားချ  ေ်တ င ် န မဩဇာအသင့််အတင့််သ ိုားစ ဲ 

နေရန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အ ခာျေးသဘာဝရငျ်ေး မစ်မ ာျေး 

ဇယာျေး (၅) ဓာတ်သတတ နှင်ံ့အ ခာျေးသဘာဝရင်ျေး မစ်မ ာျေး 

အမ  ိျေးအစာျေး 

မက ျေးရ ာနငှံ့်အနီျေးပတ်

ဝန်ျေးက င်တ င်သဘာဝ

အတိိုင်ျေးမတ ြို့ရှနိိိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အသံိုျေးခ နိိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့မသာ(၁၀)နှစ်

ကအမ ခအမန(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရ

ေ)် 

သတတ နှငံ့်အ ခာျေးတ င်ျေး  

က်သယံဇာတမ ာျေး 

(ဓာတ်မင ြို့၊မရနံ၊မက ာက်

မ က်စသည်။) 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

မက ာက်၊သွဲ၊မက ာက်စရ

စ်စသည်မ ာျေး 

မျာား     သင ်     

ေည်ား မရှ  █  

လ ယ်   ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်   တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

သဘာဝအပင်မ  ိျေးစိတမ် ာျေး 

(န ောျေးစာ၊မဆျေးဘကဝ်င်အပ

င်မ ာျေး)  

မျာား     သင့််█    

ေည်ား     မရှ   

လ ယ် █ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့် █   တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိျေးစိတ်

မ ာျေး 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  
 

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

မရ - မ မမပေါ်မရ 

(အင်ျေး၊အိိုင၊်ကန်၊မခ ာင်ျေး၊ မ

စ်၊စိမံ့စ်မ်ျေး) 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် █  

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

မရ - မ မမအာက်မရ 

(တ င်ျေးတိမ၊်တ င်ျေးနက၊်လ

က်တူျေးတ ငျ်ေး) 

မျာား     သင ် █    

ေည်ား     မရှ   

လ ယ် █  ခက်  

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်   

နလျာ့် █တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ   

သစ်မတာ - 

အပူပိိုင်ျေးသစ်မတာ 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

သစ်မတာ - 

ဒီမရမတာမ ာျေး 

မျာား     သင့််   

ေည်ား     မရှ  █  

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမ ပ န ိုငပ်  █  

နလျာ့်  တ ိုား  

အန ပာင်ားအလဲမရှ  █  

ရင်ျေး မစ်…ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး ရပ်မရိပ်ဖအိုပ်စို၊သစမ်တာဦျေးစီျေးဌာန၊အမ  မ  အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဦျေးစီျေးဌာန။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င်န မနအာက်နရအနေ ဖင့်် တ င်ားတ မ်၊ လက်တူား တ င်ားမျာား ဖင့်် နရရယ ူ

သ ိုားစ ဲကာ သ ိုားစ နဲ ိုင်မှုအသင့််အတင့််ရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဃ) ဥစစာဓနအဆငံ့်အမ ခအမန 

ဇယာျေး (၆) ဥစစာဓနအဆငံ့်အမ ခအမန 

အမ ကာင်ျေးအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုနျ်ေး 

အဆင်မ ပ

မသာ 

အမိ်မ ာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှိ

မသာအိမ်မ ာင်

စို 

မမ ပလည်မသာ 

အမိ်မ ာင်စို 

အလ န်မမ ပလည်

မသာအိမ်မ ာင်စို 

မ မယာပိိုင်ဆိိုင်မှု မ ာျေး အသငံ့်အတငံ့် နည်ျေး 
အလ ေ်ေည်ား (သ ို့်) 

မရှ  

အမိ်အမ ခအမန 
အလ န်မကာ

င်ျေး 

အသငံ့်အတငံ့်

မကာင်ျေး 
ညံံ့ အလ န်ညံံ့ 

ကိုန် ိုတ်လိုပ်မှုနှ

ငံ့်ဆိိုင်မသာပိိုင်ဆိို

င်မှု 

မ ာျေး အသငံ့်အတငံ့် နည်ျေး မရှ ိ

အဓိကစီျေးပ ာျေးမရျေး

လိုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ာျေး 

(ဝင်မင ) 

အလ န်မကာ

င်ျေး 

စီျေးပ ာျေး (ဝင်မင ) 

အသငံ့်အတငံ့် 

စီျေးပ ာျေး (ဝင်မင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ာျေး (ဝင်မင ) 

အလ န်နည်ျေး 

အမိ်မ ာင်စို ၃ ၂၂ ၄၀ ၇ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) မက ျေးရ ာလံိုျေးကျွတ်အစည်ျေးအမဝျေး ပ လိုပ် ခငျ်ေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င်ရှ နသာ အ မ်နထာင်စိုအမျာားစိုမှာ အဆင်န ပမှုမရှ ဘဲ အဆင်မန ပ 

နသာအ မ်နထာင်စို အေည်ားငယ်ရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ ကကျျိုးရွြောမှြော အဆင်ကပြကစရန်အတွက် 

ဝ ုင်ျိုးဝနျ်ိုးထ န်ျိုးသ မ်ျိုး ကမည်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။  
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(င)   ိခိိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစာဖူလံိုမှု 

ဇယာျေး (၇) မခ ျေးငှာျေး ခင်ျေးမရှိဘွဲတစ်မန့်လျှင်အနည်ျေးဆံိုျေးနှစန်ပ်စာျေးနိိုင်သည်ံ့အမိ်မ ာင်စိုမ ာျေး (ဥစစာဓန 

အဆငံ့ ်“၃” နှင်ံ့ “၄” အမိ်မ ာငစ်ိုမပါင်ျေး၏၃၀ရာခိိုငန်ှုန်ျေးစီ) 

အခ နိ်ကာလ 

အမိ်မ ာင်စို

အမရအတ 

က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

မဆာင်သညံ့်

အမိ်မ ာင်စို

အမရအတ က် 

မ ဖရှင်ျေးသည်ံ့နည်ျေးဗ ျူဟာ(မ ဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခိုစီအ

လိိုက်အိမ်မ ာင်စိုအမရအတ က်မ ာျေးကိိုမဖာ် ပရန်

) 

၃လမအာက်ဝ

မ်ျေးစာဖူလံိုမှု 
၂၇ - 

အ ခာျေးအစာမ ပာငျ်ေးလွဲစာျေး  = ___________ 

အစာမလျှာံ့စာျေး        = ___________ 

အမ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

မခ ျေးယူ                       = ___၂၀______ 

လိုပ်အာျေးခကကိ ယူ              = ____၇______ 

၃လနှင်ံ့၆လ

 ကာျေးဝမ်ျေးစာဖူ

လံိုမှု 

၂၀ - 

အ ခာျေးအစာမ ပာငျ်ေးလွဲစာျေး  = ___________ 

အစာမလျှာံ့စာျေး        = ___________ 

အမ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

မခ ျေးယူ                       = _____၁၀___ 

လိုပ်အာျေးခကကိ ယူ              = _____၁၀____ 

၆လမှ၁၂လအ ိ

ဝမ်ျေးစာဖူလံိုမှု 
၂၅ - 

အ ခာျေးအစာမ ပာငျ်ေးလွဲစာျေး  = ___________ 

အစာမလျှာံ့စာျေး        = ___________ 

အမ ာက်အပံံ့ယူ        = ___________ 

မခ ျေးယူ                       = _____၁၀____ 

လိုပ်အာျေးခကကိ ယူ             = _____၁၅____ 

ရင်ျေး မစ်…ဥစစာဓနအဆငံ့်“၃”နှင်ံ့“၄”အမိ်မ ာင်စိုမပါငျ်ေး၏၃၀ရာခိိုင်နှုန်ျေးစီအာျေးစစ်တမ်ျေးမကာက်ယူ ခငျ်ေး 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ဥစစာဓေအဆင့်(်၃)နှင့််(၄)ရှ နသာအ မ်နထာင်စိုမျာားမှာ မျာားနသာအာား ဖင့်် နချားယူ 

 ခင်ား၊ လိုပ်အာားခကက  ယူ ခင်ားတ ို့် ဖင့်် န ဖရငှာ်း ကန ကာင်ားသ ရပ သည်။ 
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(င-၂)  ကူညမီစာငံ့်မရှာက်မှုအ ျူေးလိိုအပမ်သာအိုပ်စိုမ ာျေး၏ ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအမန 

ဇယာျေး (၈) ကူညမီစာငံ့်မရှာက်မှုအ ျူေးလိိုအပ်မသာအိုပ်စိုမ ာျေး၏ ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအမန 

အမ ကာင်ျေးအရာ က ာျေး မ မပါင်ျေး 

မိသာျေးစိုမစာင်ံ့မရာှက်မှုမရှိမသာသက်ကကီျေးရ ယ်အိို၆၄နှစ်နငှ်ံ့အ 

က ်
- - - 

မိသာျေးစို/ရပ်ရ ာ၏မစာင်ံ့မရှာက်မှုမရှိမသာမသန်စ မ်ျေးသညံ့ပ်ိုဂိ္ 

လ် 
- - - 

 အမိ်မ ာင်စိုအမရအတ က ်

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသာျေးစိုဦျေးမရမ ာျေးသည်ံ့အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးမဆာင်အိမ်မ ာ

င်စို 
၂ 

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသာျေးစိုဦျေးမရမ ာျေးသည်ံ့မိုဆိိုျေးဖိို/ 

တစ်ခိုလပ်အမိ်မ ာင်စို 
- 

အ ခာျေးမဒသသိို့် ကာ မင်ံ့စ ာသ ာျေးမရာက်မန ိိုင်လိုပ်ကိိုင်မနသည်ံ့

ဆင်ျေးရွဲသည်ံ့အမိ်မ ာင်စို 
- 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။  နကျားရ ာတ င် အ ခာားနေသသ ို့် ကာ မင့််စ ာ သ ာားနရာက်နေထ ိုင်လိုပ်က ိုင်နေသည့် ်

အ မ်နထာင်စိုအေည်ားငယ်သာရှ န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၃)  မက ျေးရ ာ၏ ိခိိုက်သက်မရာက်လ ယ်မှုအမ ခအမန 

ဇယာျေး(၉)မက ျေးရ ာ၏ ိခိိုက်သက်မရာက်လ ယ်မှုအမ ခအမနနငှံ့်မဘျေးအနတရာယ်မလ ာံ့ခ မရျေးအစီအမံမ ာျေး 

စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

မရ ျေးရန)် 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှငံ့်လိို

က်မလ ာညီမ   ဖစ်မစမညံ့အ်စီ

အမံမ ာျေး) 

 သဘာဝမဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ် နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ်

၁  မစ်မရကကျီေးမှု - - - - - - 

၂ လျှပ်တ ပတ်မရကကီျေး ခင်ျေး - - - - - - 

၃ မိုန်တိိုင်ျေးဒီမရ - - - - - - 

၄ ဆူနောမီ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

မရ ျေးရန)် 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှငံ့်လိို

က်မလ ာညီမ   ဖစ်မစမညံ့အ်စီ

အမံမ ာျေး) 

၅ တိိုင်ဖိုန်ျေးမိုန်တိိုငျ်ေး - - - - - - 

၆ မလဆင်နှောမမာင်ျေး - - - - - - 

၇ ငလ င ် - - - - - - 

၈ အပူလိှုင်ျေး - - - - - - 

၉ စိိုက်ပ  ိျေးမ မမ ာျေးတ င်မရငံဝင်

မရာက်မှု 
- - - - - - 

၁၀ အမအျေးလိှုင်ျေး - - - - - - 

၁၁ မိိုျေးသီျေးမ က က မှု - - - - - - 

၁၂ မိိုျေးမခါင် ခငျ်ေး - - - - - - 

၁၃ မတာမီျေးမလာင် ခင်ျေး - - - - - - 

၁၄  မစ်ကမျ်ေးပါျေးမပိ  ခင်ျေး - - - - - - 

၁၅ ကမ်ျေးရိိုျေးတနျ်ေးတိိုကစ်ာျေးမှု - - - - - - 

၁၆ မ မမပိ  ခင်ျေး - - - - - - 

 
လူမ ကာငံ့် ဖစ်တွဲံ့မဘျေးအနတရာ

ယ်မ ာျေး 
နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ် နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ်

၁၇ စာျေးနပ်ရိကခာမဖူလံိုမှု - - - - - - 

၁၈ 
သဘာဝအရငျ်ေးအ မစရ်ှာျေးပါျေးမှု 

(မ မ၊မရ) 
- - - - - - 

၁၉ 
မ မမပိ  ခင်ျေး၊မ မဆီလ ာပ က်စျီေး

 ခင်ျေး 
- - - - - - 

၂၀ သစ်မတာ ပ န်ျေးတျီေး ခငျ်ေး - - - - - - 

၂၁ ငှက်ဖ ာျေးမရာဂါ - - - - - - 

၂၂ တီဘီမရာဂါ - - - - - - 

၂၃ ကိိုယ်ခံအာျေးက ဆင်ျေးမှုမရာဂါ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

မရ ျေးရန)် 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှငံ့်လိို

က်မလ ာညီမ   ဖစ်မစမညံ့အ်စီ

အမံမ ာျေး) 

၂၄ ကပ်မရာဂါ - - - - - - 

၂၅  ပည်တ င်ျေးပဋပိကခ - - - - - - 

၂၆ 
တိရစဆာနက်ူျေးစက်မရာဂါက 

မရာက်မှု 
- - - - - - 

၂၇ လူကိုန်ကျူေး ခင်ျေး - - - - - - 

၂၈ 
မဝျေးလံမခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆက်

သ ယ်မရျေးခက်ခွဲ ခင်ျေးစသည် 
- - - - - - 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမျီေးအိုပ်စို၊လူငယအ်ိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ိခိိုက်သက်မရာက်လ ယ်မှုဆိိုရာ၌မက ျေးရ ာတ င်စာျေးနပရ်ိကခာမဖူလံို ခငျ်ေး၊မရကကီျေး ခင်ျေး၊မိိုျေး 

မခါင် ခင်ျေးစသညံ့အ်မ ခအမနမ ာျေး ဖစ်မပေါ် ခင်ျေးရှိပါကယငျ်ေး ဖစစ်ဉ်မ ာျေးအတ က်မက ျေးရ ာသူရ ာသာျေးမ ာျေး ိခိို

က်သက်မရာက်မှုရှိနိိုင်ပါသလာျေး။ ိခိိုက်မှုရှိပါကမက ျေးရ ာ၏မည်သိို့်မသာအိမ်မ ာင်စိုမ ာျေးနှငံ့်အိမ်မ ာင်

စိုမည်မျှ ိခိိုက်သက်မရာက်မှုခစံာျေး ကရပါသလွဲ။ (ဥပမာ။ ။အမိ်မ ာင်စို၁၀၀တ င်၂၅အမိ် 

မ ာင်စိုမအာက် − နိမံ့်၊ အမိ်မ ာင်စို၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အမိ်မ ာင်စို − လတ်၊ အမိ်မ ာင်စို ၁၀၀တ င် 

၅၀အမိ်မ ာင်စိုအ က် −  မငံ့်) 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င်သဘာဝနဘားအနတရာယက်ျနရာက်မှုမရှ ခဲ့်န ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(င-၄)   ိခိိုက်သက်မရာက်မှုခံရနိိုင်သည်ံ့သူမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၀)  ိခိိုက်သက်မရာက်မှုခရံနိိုငသ်ညံ့သူ်မ ာျေး 

စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာမရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှ

ငံ့်လိိုက်မလ ာညီမ   ဖစ်မစ

မညံ့အ်စီအမံမ ာျေး) 

 သဘာဝမဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး နိမံ့ ် လတ်  မငံ့ ် နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ်

၁ လူငယ် - - - - - - 

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးမဆာင်သညံ့ဆ်င်ျေးရွဲ - - - - - - 
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စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာမရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှ

ငံ့်လိိုက်မလ ာညီမ   ဖစ်မစ

မညံ့အ်စီအမံမ ာျေး) 

 သဘာဝမဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး နိမံ့ ် လတ်  မငံ့ ် နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ်

သညံ့အ်မိ်မ ာင်စို 

၃ ဆင်ျေးရွဲသာျေးမတာင်သူ - - - - - - 

၄ သဘာဝမဘျေးဒဏ်ဆိိုျေးရ ာျေးစ ာက 

မရာက် နိိုင်မသာအိမ်မ ာင်စို/ 

ကူျေးစက်မရာဂါ 

 ူမ ပာမသာမဒသတ င်မန ိိုင်သူ 

- - - - - - 

၅ ပင်လယ်/ မစက်မ်ျေးမဘျေးမန ိိုင်သူ

မ ာျေး 
- - - - - - 

၆ မမတာ်တဆမှု ဖစ်နိိုင်မခ မ ာျေးမသာ

မနရာတ င်မန ိိုင်သူမ ာျေး 
- - - - - - 

၇  ပည်တ င်ျေးမနရပ်စ န့််ခ ါမရ ြို့မ ပာင်ျေးခံ

ရသူမ ာျေး (IDP) 
- - - - - - 

၈ မ မနိမံ့်ပိိုင်ျေးမန ိိုင်သူမ ာျေး - - - - - - 

၉ ငါျေးကန်ပိိုငရ်ှင်မ ာျေး - - - - - - 

၁၀ လက်လိုပ်လက်စာျေးမ ာျေး၊က ပန်ျေး

မ ာျေး 
- - - - - - 

၁၁ လူနည်ျေးစိုလမူ  ိျေးမ ာျေး - - - - - - 

၁၂ 
မဒသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယာတ င်မန

 ိိုင်သူမ ာျေး 
- - - - - - 

၁၃ နယ်စပ်မဒသတ င်မန ိိုင်သူမ ာျေး - - - - - - 

၁၄ မရ တ င်ျေးလိုပ်သာျေးမ ာျေး - - - - - - 

၁၅ 
လှညံ့်လည်သ ာျေးလာ၍မ ျေးမရာင်ျေး

သူမ ာျေး 
- - - - - - 

၁၆ မနရပ် ပန်အမ ခခ သူမ ာျေး - - - - - - 
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စဉ်  ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစာျေး 

 ိခိိုက်လ ယ်မှုအမ ခအ

မန 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာမရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးမဆာင်နိိုငမ်ှု 

( ိခိိုက်မှုမလ ာံ့နည်ျေးမရျေးနှ

ငံ့်လိိုက်မလ ာညီမ   ဖစ်မစ

မညံ့အ်စီအမံမ ာျေး) 

 သဘာဝမဘျေးအနတရာယ်မ ာျေး နိမံ့ ် လတ်  မငံ့ ် နိမံ့ ် လတ ်  မငံ့ ်

၁၇ မရ ြို့မ ပာင်ျေးလိုပ်သာျေးမ ာျေး - - - - - - 

၁၈ ကာျေးမမာငျ်ေးမပီျေးအသက်မမ ျေးသူမ ာျေး - - - - - - 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ။မက ျေးရ ာရှိ လူငယ်မ ာျေး၊အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးမဆာင်မသာ အမိ်မ ာင်စိုမ ာျေးစသည်တိို့်သည် မည ်

သိို့်မသာအမ ခအမနမ ာျေးတ င် လ ယ်လ ယ်ကူကူ ခိိိုက်သက်မရာက်မှုရှိနိိုငပ်ါသလာျေး။  ိခိိုကမ်ှုရှိပါက 

မည်မျှအ ိ ိခိိုက် ကပါသနညျ်ေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ်သဘာဝနဘားအနတရာယ ်မရှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၂)       မက ျေးရ ာ၏လက်ရှိဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးအမ ခအမန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးအမ ခအမန 

(က-၁) မက ျေးရ ာတ ငျ်ေးရှိလူ ိုအမ ခ ပ အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၁) မက ျေးရ ာတ င်ျေးရှိလူ ိုအမ ခ ပ အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ  ိျေးအ

စာျေး(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးမရ 

လိုပ်ငန်ျေးတာဝန ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးမဆာင်

နိိုင်မှု(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာျေး မ မပါင်ျေး 

၁ 

သာနရား / 

ောနရားအ

ဖ ဲွံ့ 

၁၂၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေးက န်ျေးမာ

မရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၂ 
မ ားနကာ်မ

တ အ ွဲြို့ 
၁၂၃ ၁၃ - - 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ  ိျေးအ

စာျေး(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးမရ 

လိုပ်ငန်ျေးတာဝန ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်

နရ ားန ိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးမဆာင်

နိိုင်မှု(မေှ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

က ာျေး မ မပါင်ျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

၃ 

လမ်ား

နကာ်မတ  

အဖ ဲွံ့ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၄  ၁၂၃ ၃၀ ၆ ၃၆ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၅  ၁၂၃ ၇ ၃ ၁၀ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆  ၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး

သငံ့် 

ညံံ့ 

၇  ၁၂၃ - ၁၀ ၁၀ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

လံိုခခံ မရျေးနငှံ့်ကာက ယ်မရျေး 

မကာင်ျေး

သငံ့် 

ညံံ့ 
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ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမျီေးအိုပ်စို။ 

အိုပ်စိုအမ  ိျေးအစာျေး 

(၁) စီျေးပ ာျေးမရျေးအမ ခခံမသာအိုပ်စို- လယ်သမာျေးအဖ ွဲြို့၊မင စိုမင မခ ျေးအဖ ွဲြို့စသညံ့။် 

(၂) လူမှုမရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ကိိုယ် ကူိိုယ် အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာမရျေးနငှံ့်ယဉ်မက ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် အဖ ဲွံ့အစည်ား(၃)ဖ ဲွံ့ခေ့််ရှ ဖပ ား နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားအတ က ် တက် 

န ိုင်သည့်ဘ်က်မ ှပ ့်ပ ိုားကူည နေ ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(က-၂) မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးမဆာင်ရ က်မနမသာ ပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၂) မက ျေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးမဆာင်ရ က်မနမသာ ပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစာျေး(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လိုပ်ငနျ်ေးတာဝန်

မ ာျေးနှငံ့်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစာျေး(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လိုပ်ငနျ်ေးတာဝန်

မ ာျေးနှငံ့်အစီအစဉ်(အေည်ားဆ ိုားတ

စ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ိုင်သည်) 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာမရျေးမင မ ကျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဘာသာမရျေး 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေး 

သာမရျေး/နောမရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေး 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာမရျေးနငှံ့်ပတ်သက်မသာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ( ပည်တ ငျ်ေး/  ပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစကျူေးလ် 

မဖာင်မဒျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိိုျေးရမဟိုတ်မသာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ( ပည်တ င်ျေး/ ပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည)် 
(၃)  အရပ်ဘက်လမူှုအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  
(၄)  နိိုင်ငံအမ ာျေး၏ရန်ပံိုမင  ဖငံ့်မဆာင်ရ က်မသာဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး (ဥပမာ-ကိုလသမဂအ္ဖ ွဲြို့၊ 

ကမ္ာံ့ဘဏ၊်အာရှဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးဘဏ်) 
(၅)  နိိုင်ငံတစ်ခို၏ရန်ပံိုမင  ဖငံ့်ဖ ွဲြို့စည်ျေး ာျေးမသာဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲြို့ ( ပည်တ င်ျေး/  ပည်ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လကိအဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ာျေး 

နိိုင်ငံမတာ်မှမဒသအက  ိျေး၊ ပည်သူူ့အက  ိျေးကိို ိမရာက်စ ာ မ်ျေးမဆာင်နိိုင်မစရန်အလိို့်ငှာဥပမဒ၊နညျ်ေးဥပ

မဒ၊လမ်ျေးည န်ခ က်မ ာျေး ဖငံ့် ပဌာနျ်ေးကာဖ ွဲြို့စည်ျေးမပျေး ာျေးမနမသာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ ွဲြို့မ ာျေး (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦျေးစျီေးဌာန၏ သမဝါယမအသင်ျေး၊ မက ျေးလက်မဒသဖ ံြို့မဖ ိျေးတိိုျေးတက်မရျေးဦျေးစီျေးဌာန၏ 

 မစိမ်ျေးမရာင်စသည်) တိို့်ကိို ဤဇယာျေးတ င ်ညံ့်သ င်ျေးမဖာ် ပ ခင်ျေးမ ပ ပါရန်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားနဆာင်ရ က်နေနသာ  ပင်ပအဖ ဲွံ့အစည်ားမျာား မနတ ွံ့ရပ ။ 
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(ခ)        စီျေးပ ာျေးမရျေးနှငံ့် အသက်မမ ျေးမှု အမ ခအမန  

(ခ-၁) သီျေးနှံ ိုတ်လိုပ်မရျေး 

(၁) စိိုက်ပ  ိျေးမ မပိိုင်ဆိိုင်မှုအရ ယ်အစာျေး (မ မပိိုင်ဆိိုင်သည်ံ့အမိ်မ ာင်စိုမ ာျေး) 

ဇယာျေး (၁၃) စိိုက်ပ  ိျေးမ မပိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

စဉ် 
မ မပိိုင်ဆိိုင်မှုအရ ယ်အ

စာျေး 

အမိ်မ ာင်စို

အမရအတ 

က် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

မဆာင်သညံ့်

အမိ်မ ာင်စို

အမရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးအ မင်သတ်မှတ်ခ က ်

၁ မ မယာမွဲံ့ ၃၀ ၃ မ မမွဲံ့ယာမွဲံ့ 

၂ ၂.၅ဧကမအာက် - - ဆင်ျေးရွဲသာျေးမတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာျေး ၉ ၂ မတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာျေး ၂၅ ၃ မတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၈ ၂ မတာင်သူကကီျေး 

မက ျေးရ ာရှိအိမ်မ ာင်စိုစိုစို

မပါင်ျေး 

၇၂ 

 

၁၀ 
 

ရင်ျေး မစ် … (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) မက ျေးရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ခ  ပ်မရျေးမှျူျေးရံိုျေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င် နေထ ိုင်နသာ အ မ်နထာငစ်ိုအမျာားစိုမှာ စ ိုက်ပျ   ားန မအမျာားစို ပ ိုင်ဆ ိုင် 

 ကပ သည်။ 

(၂)   အစိိုျေးရနှင်ံ့ပိုဂလ္ိကမရအရငျ်ေးအ မစ်မ ာျေးမှမရသ င်ျေးနိိုင်သည်ံ့ဧရိယာ 

ဇယာျေး (၁၄) မက ျေးရ ာ၏မရအရင်ျေးအ မစ်နငှ်ံ့မရသ င်ျေးဧရိယာ 

စဉ် အရင်ျေးအ မစ ်
မရမသာ

က်(ဧက) 

မရရရှိနိိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး/ 

ရာသအီလိိုက်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

လံိုမလာက်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့မသာ(၁၀)နှ

စ်ကအမ ခအမန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

၁ ဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၂ မရလ ွဲဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၃  မစ်မရတင ် - တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး ရှိမရှိမမ ဖဆိို မလ ာံ့တိိုျေးအ
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စဉ် အရင်ျေးအ မစ ်
မရမသာ

က်(ဧက) 

မရရရှိနိိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး/ 

ရာသအီလိိုက်(မှေ်

ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ား

ရေ်) 

လံိုမလာက်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

လ န်ခွဲံ့မသာ(၁၀)နှ

စ်ကအမ ခအမန(မှ

ေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

စီမံကိနျ်ေး ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ပါ မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၄ 
မရသ င်ျေးမ မာ

င်ျေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး - 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင်မရ

တ င်ျေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၇ စိမံ့်စမျ်ေးမရ - 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

၈ မခ ာင်ျေးမရ - 

တစ်နှစ်ပတ်လံိုျေး

ရာသအီလိိုက် 

မမ ဖဆိိုပါ 

ရှိမရှိမမ ဖဆိို

ပါ 

မလ ာံ့တိိုျေးအ

မ ပာင်ျေးအလွဲမရှိ 

ရင်ျေး မစ်…(၁)ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး-လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊(၂)ဆည်မ မာင်ျေးဦျေးစီျေးဌာန၊စိိုက်ပ  ိျေးမရျေးဦျေးစီျေးဌာန။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ ငမ် ိုားနရက ိုအမျာားဆ ိုားအသ ိုား ပ ၍ စ ိုက်ပျ   ား ကန ကာင်ားနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၃)    အဓိကသီျေးနှံမ ာျေးနှင်ံ့အ  ကန်ှုနျ်ေး 

ဇယာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ာျေးနှင်ံ့အ  ကန်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စိုစို

မပါင်ျေး

စိိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအ  က်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ ံ

စိိုက်

ပ  ိျေးသ

ည်ံ့ကာ

လ 

သ င်ျေးအာျေးစို

လိိုအပ်ခ 

က် 

(မှေ်ရာတစ်

ခိုက ိုသာ

နရ ားရေ်) 

အ မတ် 

ရရှိနိိုင်မှု(မေှ်

ရာတစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 

 ိခိိုက်လ 

ယ်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ခိုက ို

သာနရ ားရေ်) 
ယူန

စ ်

အန

ည်ျေးဆံိုျေး 

အ

မ ာျေး

ဆံိုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မ ှ  ိ 

စပ ား ၄၁၂ တင်ား ၆၀ ၇၅ ၇၀ 

J

u

n

e 

A

u

g 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

        
 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

       
  မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

       
  မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

 မငံ့်လတ်

နိမံ့် 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာရှ  လယ်န မမျာားသည် န မဆ လ ာအသင့််အတင့််ရှ နသာန ကာင့် ် စပ ား 

အထ က်နှုေ်ား အသင့််အတင့်ရ်ှ န ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၄)   လယ်ယာသံိုျေးစက်ကရိိယာမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၆) မက ျေးရ ာ၏စိိုက်ပ  ိျေးမရျေးသံိုျေးကိရိယာမ ာျေးပိိုင်ဆိိုင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစာျေး 
တစ်ဦျေးခ 

င်ျေးပိိုင ်
ရ ာပိိုင ် အဖ ွဲြို့ပိိုင ်

ငှာျေးရမ်ျေးလိုပ်ကိိုင်မနမသာမတာင်

သူအမရအတ က် 

  န်စက ် - - - - 

လက်တ န်ျေး  နစ်က ် ၁၅ - - - 

အမစံ့ခ ကိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်ျေးမ ခ မလှ့်စ

က ်

- - - 
- 

ရိတ်သိမ်ျေးစက ် - - - - 

န ခ နလှ့်စက ် - - - - 

နရစိုပ်စက ် ၁ - - - 

န ခေင်ားနရတင်စက ် - - - - 

 မက်ရိတစ်က ် - - - - 

ရင်ျေး မစ်… (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် လယ်ယာသ ိုား စကက် ရ ယာပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အသင့််အတင့််ရှ ဖပ ား စ ိုက်ပျ   ား 

ချ  ေ်တ င် ငာှားရမ်ားအသ ိုား ပ  ကန ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၅)    သီျေးနှံအ  က်နှုန်ျေးတိိုျေးမစရန်အတ က်အခ ငံ့်အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၇) သီျေးနှံအ  က်နှုန်ျေးတိိုျေးမစရနအ်တ က်အခ ငံ့်အလမ်ျေးမ ာျေး 

အခ ငံ့်အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့်၁်၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအ

ထာား 
အလ န်မကာင်ျေးမကာင်ျေးသငံ့်တငံ့မ်ျှတမမ ဖဆိိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု အလ န်မကာင်ျေးမကာင်ျေးသငံ့်တငံ့မ်ျှတမမ ဖဆိိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရင်ားအ မစ ် မပါမ ာျေးအသငံ့်အတငံ့်ရှိမမ ဖဆိိုပါ 

နချားနင နငှ့််နင န ကားဝေ်နဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မမ ဖဆိိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုင်မှု 
မ  ိျေးမကာငျ်ေးမ  ိျေးသန့််မ ာျေးကိိုလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူနိိုင်သည်သီျေးနှံ

မ  ိျေးမစံ့မ ာျေးဝယ်ယူရရှနိိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 



43 
 

အခ ငံ့်အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

(မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၁၇နှင့်၁်၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်

နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်

မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက ကက် ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနငှ့််အ ခာား

နအာ်ဂဲေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိိုင်သည်ဝယ်ယူရနိိုင်သည်မမ ဖဆိို

ပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာ

နှင့််အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစို

မျာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိိုင်သည်ဝယ်ယူရနိိုင်သည်မမ ဖဆိို

ပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိိုင်သည်ရနိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

ေည်ားပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုမျာား 
အလ ယ်တကူရနိိုင်သည်ရနိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နငှ့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံမ ာျေးကိိုလ ယ်ကူစ ာနငှံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကနစ် ာ ဖငံ့်မရာင်ျေးခ နိိုင်

သည် 

သီျေးနှံမ ာျေးကိိုမရာငျ်ေးခ နိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေန ပာင်ားလဲမှု 

(အပူချ  ေ်၊မ ိုားနရချ  ေ်) 
 ိခိိုက်သည်      မ ိခိိုက်ပါ         မမ ဖဆိိုပါ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာမမိ ြို့နယ် အစိိုျေးရ 

ဦျေးစီျေးဌာနမ ာျေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။  

 

(၆)  သီျေးနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ က် ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၈) သီျေးနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ က် ပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သဘာဝနရန မရာသ ဥတိုအနေအထာား မ မဆီ သဇာမမကာင်ျေးရာသဦတိုမမနှ်မမ ဖဆိိုပါ 

လယ်ယာန မအသ ိုားချန ိုင်မှု 
လယ်ယာမ မတိိုျေးခ ွဲြို့နိိုင်မှုမရှိပါလယ်ယာမ မဆံိုျေးရံှုျေးမှု

မ ာျေးသည် 



44 
 

 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

(အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇယာား၁၇နှင့််

၁၈က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအ

ပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လယ်ယာမ မဆံိုျေးရံှုျေးမှုအသငံ့်အတငံ့်ရှိသည် 

ပလပ်မ မမ ာျေးရှိသည် 

ပလပ်မ မအသငံ့်အတငံ့်ရှိသည်မမ ဖဆိိုပါ 

စ ိုက်ပျ   ားနရအရင်ားအ မစ ် အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

နချားနင နငှ့််နင န ကားဝေ်နဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

သ ားနှ မျ   ားနစ့်ရရှ န ိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

သဘာဝန မနဆ ား / 

နအာ်ဂဲေစ်န မ သဇာနငှ့််အ ခာားနအာ်ဂဲ

ေစ်သ င်ားအာားစိုမျာား 

အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

ဓာတိုပ ိုားသတ်နဆား၊ဓာတ်န မ သဇာနငှ့််

အ ခာားဓာတိုနဗေသ င်ားအာားစိုမျာား 
အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

လိုပ်သာားရရှ န ိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

ေည်ားပညာ၊အိုပ်ချ ပ်နရားပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာဝေ်

နဆာင်မှုမျာား 
အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

သ ားနှ နစျားက က်နငှ့််ကိုေ်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံမ ာျေးကိိုလ ယ်ကူစ ာနငှံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကနစ် ာ ဖငံ့်မမရာင်ျေး

ခ နိိုင်ပါ 

သီျေးနှံမ ာျေးကိိုမရာငျ်ေးခ ရန်မစ ျေးက က်မရှပိါမမ ဖဆိိုပါ 

ဖျက်ပ ိုားနှင့််နရာဂ ကျနရာက်မှု 
ဆိိုျေးရ ာျေးစ ာက အသငံ့်အတငံ့က် အနည်ျေးငယ်မမ ဖ

ဆိိုပါ 

ရာသ ဥတိုေဏ်ခ န ိုင်သည့်သ် ားနှ မျာားနှင့််

ပတ်သက်နသာသတင်ားအချက်အလ

က်လက်လမှ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့််သ ားနှ စ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာအကက ဉာ

ဏ်မျာားလက်လမှ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိိုင်လံိုျေးဝမရမမ ဖဆိိုပါ 

ရင်ျေး မစ် (၁)ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး-လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊ (၂)သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုျေးရဦျေးစီျေးဌာနမ ာျေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။  
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(ခ-၂)   မမ ျေး မျူမရျေးလိုပ်ငန်ျေး 

(၁)   မမ ျေး မျူမရျေးနှင်ံ့ငါျေးလိုပင်နျ်ေးမဆာင်ရ က်မှုအမ ခအမန 

ဇယာျေး (၁၉) မမ ျေး မျူမရျေးနှင်ံ့ငါျေးလိုပ်ငန်ျေးမဆာင်ရ က်မှုအမ ခအမန 

မမ ျေး မျူမရျေးနှင်ံ့ငါျေးလိုပင်နျ်ေး 
မမ ျေး မျူမရျေးနှငံ့င်ါျေးလိုပင်နျ်ေးလိုပ်ကိို

င်မနမသာအိမ်မ ာင်စို 
မကာင်မရ 

မမ ျေး မျူမရျေး 

န ောျေး ၁ ၅ 

နိို့်စာျေးန ောျေး - - 

ကျွွဲ ၁၇ ၄၆ 

 မင်ျေး - - 

 မည်ား - - 

လာား - - 

ဆ တ ် ၁ ၁၀ 

သ ိုား - - 

ဝက ် ၁၀ ၂၂ 

 ကက ် ၆၅ ၇၈၀ 

ဘ ဲ ၁၄ ၁၁၄ 

န ာားနောက ် - - 

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

င ားကေ ် - - 

ပိုဇ ေ်ကေ ် - - 

ဂဏေ်ားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ား - - 

နရချ   င ားဖမ်ားလိုပင်ေ်ား - - 

ကမ်ားလ ေ်င ားဖမ်ားလိုပ်ငော်း - - 

ရင်ျေး မစ်… (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နကျားရ ာတ င ် နေထ ိုင်နသာအ မ်နထာငစ်ိုမျာားမှာ တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင ်  ကက်၊ဝက်မျာား 

နမ ား မြူ ကသည်။ အ ခာားနမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာား နဆာင်ရ က်မှုေည်ားန ကာင်ား နတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(၂) မမ ျေး မျူမရျေးနှငံ့်သာျေးငါျေး ိုတလ်ိုပမ်ှုတိိုျေးတက်မစရန်အတ က်အခ င်ံ့အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၀) မမ ျေး မျူမရျေးနှငံ့်သာျေးငါျေး ိုတလ်ိုပ်မှုတိိုျေးတက်မစရန်အတ က်အခ င်ံ့အလမ်ျေးမ ာျေး 

အခ င်ံ့အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမနှ ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပဟ်ိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

မမ ျေး မျူမရျေး 

စာျေးက က်မ မ မပါမ ာျေးအသငံ့်အတငံ့်မမ ဖဆိိုပါ 

မရရရှိမှု အလံိုအမလာက်ရနိိုင်အသငံ့်အတငံ့ရ်နိိုင်မမ ဖဆိိုပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လမှ်ားမ မှု 
မ  ိျေးမကာငျ်ေးတိရစဆာန်မ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိိုင်မ  ိျေးမကာငျ်ေးတိရစဆာန်

မ ာျေးအသငံ့်အတငံ့်ဝယ်ယူရနိိုင်မမ ဖဆိိုပါ 

နချားနင  မခ ျေးမင လ ယ်ကူစ ာရနိိုင်မခ ျေးမင အသငံ့အ်တငံ့်ရနိိုင်မမ ဖဆိိုပါ 

သ င်ားအာားစို 

(မမ ျေး မျူမရျေးအစာ၊မဆျေးစ

သည)်နစျားက က ်

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိိုင်သည် 

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးဝယ်ယူနိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာ

ပ ့်ပ ိုားမှု 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်တကရူနိိုင်သ

ည်။ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးရနိိုင်သည်။ 

မမ ဖဆိိုပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုလ ယ်ကစူ ာနှငံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကန်စ ာ ဖငံ့်မရာင်ျေးခ နိိုင်သည်
 
 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုမရာငျ်ေးခ နိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ျေးအတ ငျ်ေးမ မမန

ရာလံိုမလာက်မှု 
အလံိုအမလာက်ရှိသည်အသငံ့်အတငံ့်ရှသိည်မမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပိုဇ န်မမ ျေး မျူရန်မရမ မ

အမနအ ာျေး 
အလ န်မကာင်ျေးမကာင်ျေးသငံ့်တငံ့မ်ျှတမမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေး/ပိုဇ န်သာျေးမပါက ်

လက်လမှ်ျေးမီမှု 

လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိိုင်သည်ဝယ်ယူရနိိုင်သည် 

မမ ဖဆိိုပါ 

မခ ျေးမင  
လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာမခ ျေးမင ရရှနိိိုင်သည်မခ ျေးမင ရနိိုင်သည် 

မမ ဖဆိိုပါ 

သ င်ျေးအာျေးစိုလက်လမှ်ျေးမမီှု သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိိုင်သည် 
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အခ င်ံ့အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်

စစ်နဆားဖပ ားမနှ ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေမ်လ ိုအပဟ်ိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ 

က “မန ဖဆ ိုပ ” ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးဝယ်ယူနိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

ေည်ားပညာအကူအည နငှ့််ေ

ည်ားလမ်ားမျာား 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်တကရူနိိုင်သ

ည်။ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးရနိိုင်သည်။ 

မမ ဖဆိိုပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 
 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုလ ယ်ကစူ ာနှငံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကန်စ ာ ဖငံ့်မရာင်ျေးခ နိိုင်သည်
 
 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုမရာငျ်ေးခ နိိုင်သည်မမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေးဖမျ်ေးခ င်ံ့ရရှနိိိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသငံ့်အတငံ့်လ ယ်ကူသည်မမ ဖဆိိုပါ 

ရာသ ဥတိုအန ခအနေ

န ပာင်ားလဲမှု(အပူချ  ေ်၊မ ိုား

နရချ  ေ်) 

 ိခိိုက်သည်     မ ိခိိုက်ပါ          မမ ဖဆိိုပါ 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ နမ ား မြူနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားအာား တစ်န ိုင်တစပ် ိုင်သာ လိုပ်က ိုင် ကသည်။ နမ ား မြူနရား နှင့် ်

အသာားင ားထိုတ်လိုပ်မှုွံ့ တ ိုားတက်နစရေ် တ ိုားချဲွံ့လိုပ်က ိုင်သင့််န ကာင်ား နလ့်လာနတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(၃)    မမ ျေး မျူမရျေးနှငံ့်သာျေးငါျေး ိုတလ်ိုပမ်ှုတိိုျေးတက်မစရန်အတ က် ပဿနောနငှံ့်စနိ်မခေါ်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၁) မမ ျေး မျူမရျေးနှငံ့်သာျေးငါျေး ိုတလ်ိုပ်မှုတိိုျေးတက်မစရန်အတ က် ပဿနောနငှံ့်စိန်မခေါ်မှုမ ာျေး 

 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

မမ ျေး မျူမရျေး 

စာျေးက က်မ မ စာျေးက က်မ မရှာျေးပါျေးသည်စာျေးက က်မ မလံိုျေးဝမရှိပါမ

မ ဖဆိိုပါ 

မရရရှိမှု မရရှာျေးပါျေးသည်မရလံိုျေးဝမရှိပါမမ ဖဆိိုပါ 

မျ   ားတ ရစဆာေ်လက်လမှ်ားမ မှု မ  ိျေးမကာငျ်ေးတိရစဆာန်မ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိိုင်ပါမ  ိျေး

မကာင်ျေးတိရစဆာနမ် ာျေးလံိုျေးဝဝယ်ယူမရပါမမ ဖဆိိုပါ 
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 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

နချားနင  မခ ျေးမင လ ယ်ကူစ ာမရနိိုင်ပါမခ ျေးမင လံိုျေးဝမရပါမမ ဖဆိို

ပါ 

သ င်ားအာားစို 

(မမ ျေး မျူမရျေးအစာ၊မဆျေးစသည်)နစျားက 

က ်

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိိုင်ပါ 

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးလံိုျေးဝဝယ်ယူမရပါမမ ဖဆိိုပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့််ေည်ားပညာပ ့်ပ ိုားမှု 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်

တကူမရနိိုင်ပါ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးမရပါမ

မ ဖဆိိုပါ 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုလ ယ်ကစူ ာနှငံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကန်စ ာ ဖငံ့်မမရာ

င်ျေးခ နိိုင်ပါ 

 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုမမရာင်ျေးခ နိိုင်ပါမမ ဖဆိိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ျေးအတ ငျ်ေးမ မမနရာလံိုမလာက်

မှု 
အလံိုအမလာက်မရှိပါလံိုျေးဝမရှိပါမမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပိုဇ န်မမ ျေး မျူရန်မရမ မအမနအ ာျေး မရမ မအမနအ ာျေးမမကာင်ျေးပါမမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေး/ပိုဇ န်သာျေးမပါက်လက်လမှ်ျေးမမီှု 
လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါလံိုျေးဝဝယ်ယူမရပါ
 
မမ ဖဆိိုပါ 

မခ ျေးမင  
လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာမခ ျေးမင မရပါလံိုျေးဝမခ ျေးမင မရပါ
 
မမ ဖဆိိုပါ 

သ င်ျေးအာျေးစိုလက်လမှ်ျေးမမီှု 

သ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါသ င်ျေးအာျေးစိုမ ာျေးဝ

ယ်ယူမရပါ 

မမ ဖဆိိုပါ 

ေည်ားပညာအကူအည နငှ့််ေည်ားလမ်ားမျာား 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်

တကူမရပါ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အိုပ်ခ  ပ်မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးမရပါမ

မ ဖဆိိုပါ 
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 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရ

ေ်မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

ထိုတက်ိုေ်နရာငာ်းဝယ်မှု 

 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုလ ယ်ကစူ ာနှငံ့်မစ ျေးနှုန်ျေးမနှ်ကန်စ ာ ဖငံ့်မမရာ

င်ျေးခ နိိုင်ပါ 

 ိုတက်ိုန်မ ာျေးကိိုလံိုျေးဝမမရာငျ်ေးခ နိိုငပ်ါမမ ဖဆိိုပါ 

ငါျေးဖမျ်ေးခ င်ံ့ရရှနိိိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမမ ဖဆိိုပါ 

မဘျေးအနတရာယ်မ ာျေးနှငံ့် ပင်ျေး န်မသာ

ရာသဦတိုအမ ခအမနမ ာျေး (ဥပမာ-

မရကကီျေး ခငျ်ေးနှငံ့ ်မိိုျေးမခါင ်ခင်ျေး) 

 ိခိိုက်သည်     မ ိခိိုက်ပါ          မမ ဖဆိိုပါ 

အပူခ နိ်မ ပာင်ျေးလွဲမှုပိို မန် ခင်ျေး နည်ျေး      မ ာျေး   မရှိ          မမ ဖဆိိုပါ 

မိိုျေးရ ာသ နျ်ေးမှုပိိုမ ာျေး ခငျ်ေး နည်ျေး      မ ာျေး   မရှိ          မမ ဖဆိိုပါ 

ရာသ အလ ိုက်ရာသ ဥတိုခေ့််မှေ်ားချက်

မျာားနှင့်ပ်င်လယ်င ားဖမ်ား ခင်ားနှင့်င် ားနမ ား

 မြူနရားလိုပ်ငေ်ားစ မ ခေ့််ခ ဲမှုဆ ိုင်ရာ 

အကက ဉာဏ်မျာားလက်လမှ်ားမ  ခင်ား 

အလ ယ်တကူမရ      လံိုျေးဝမရ            မမ ဖဆိိုပါ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊ (၂) မမိ ြို့နယ်မမ ျေး/ကိုဦျေးစီျေးဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါျေးလိုပင်န်ျေးဦျေးစျီေးဌာန။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။............................................................................................................................  

 

(ခ-၃)  စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာစီျေးပ ာျေးမရျေးလိုပင်န်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာအသက်မမ ျေးလိုပ်ငနျ်ေးမ ာျေးအတ က်အခ င်ံ့အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၂) စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာအသက်မမ ျေးလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးအတ က်အခ င်ံ့အလမ်ျေးမ ာျေး 

အခ င်ံ့အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအင်အာားရရှ န ိုင်မှု မ ာျေးအသငံ့်အတင ့်█မမ ဖဆိိုပါ 

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ် မစ ျေးက က်မကာင်ျေးရှိသည်မစ ျေးက က်အသငံ့်အတငံ့်█မမ ဖ
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အခ င်ံ့အလမ်ျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်မှေ်ရာတစ်ခိုက ိုသာနရ ားရေ်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃

က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်မလ ိုအပ်ဟို

ယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေမ်ျာားက ို

နရာင်ားချရေန်စျားက က်ရှ  ခင်ား 

ဆိိုပါ 

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မင်ရှ  ခင်ား 
မစ ျေးက က်အမ ခအမနကိိုမကာင်ျေးစ ာနောျေးလည်သိရှိသည် 

အသငံ့်အတငံ့်နောျေးလည်သည်█မမ ဖဆိိုပါ 

လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအနေ မကာင်ျေးသငံ့█်မမ ဖဆိိုပါ 

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင ်ခင်ား မပါမ ာျေးသငံ့█်မမ ဖဆိိုပါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း မကာင်ျေး█သငံ့်မမ ဖဆိိုပါ 

နချားနင ရရှ န ိုင် ခင်ား 
လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာမခ ျေးမင ရရှနိိိုင်သည်မခ ျေးမင ရနိို

င်သည်█မမ ဖဆိိုပါ 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားေည်ားပညာ

ဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်စာား

စ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုငရ်ာဝ

ေ်နဆာင်မှုရရှ  ခငာ်း 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်တကူရနိိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုား

တက်မှုဆ ိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးရနိိုင်သည်။မမ ဖဆိိုပါ█  

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်) 

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ား ပ န ိုင်နသာ

ပညာတစ်ခိုခိုက ိုတတန် မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ာတတ်မ မာက်သည်အသငံ့အ်တငံ့်█  

မမ ဖဆိိုပါ 

အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား မ ာျေးအသငံ့်အတငံ့်မမ ဖဆိိုပါ█  

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊ စိိုကပ်  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာ ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးလိုပ်ကိိုင်သူအိုပ်စို၊ လူငယ်အိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ စ ုက်ြျ   ျိုးကမွျိုးပမြူကရျိုးမ ုတ်ကသြော အသက်ကမွျိုးလုြ်ငနျ်ိုး အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး 

ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(၂) စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာအသက်မမ ျေးလိုပ်ငနျ်ေးမ ာျေးအတ က် ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၃) စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတမ်သာအသက်မမ ျေးလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးအတ က် ပဿနောနှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

 ပဿနောနငှ်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

မဖာ် ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က(်အေည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်နရ ားန ိုင်သည်။ဇ

ယာား၂၀နှင့််၂၁က ိုချ  တ်ဆက်စစ်နဆားဖပ ားမှန ဖဆ ိုရေ်။န ဖဆ ိုရေ်

မလ ိုအပ်ဟိုယူဆနသာအချက်မျာားရှ ပ က “မန ဖဆ ိုပ ” 

ဟူနသာအက က်က ိုနရ ားရေ်။) 

လိုပ်သာားအင်အာားရရှ န ိုင်မှု ရှာျေးပါျေးလံိုျေးဝမရှိမမ ဖဆိိုပါ█  

လယ်ယာသာားင ားထ က်ကိုေ်မဟိုတ်

နသာအ ခာားနေသထ က်ကိုေမ်ျာား

က ိုနရာင်ားချရေ်နစျားက က်ရှ  ခင်ား 

မစ ျေးက က်မမကာင်ျေးမစ ျေးက က်မရှိမမ ဖဆိိုပါ█  

နစျားက က်ဆ ိုင်ရာအသ အ မင်ရှ  ခင်ား 
မစ ျေးက က်အမ ခအမနကိိုမကာင်ျေးစ ာနောျေးမလည် 

လံိုျေးဝနောျေးမလည်မမ ဖဆိိုပါ█  

လမ်ားပေ်ားဆက်သ ယ်နရားအန ခအ

နေ 
ညံံ့အလ န်ညံံ့မမ ဖဆိိုပါ█  

ကိုေ် ကမ်ားရရှ န ိုင ်ခင်ား ကိုန် ကမ်ျေးရရှိမှုနည်ျေးသည်ကိုန် ကမျ်ေးမရှပိါမမ ဖဆိိုပါ█  

လျှပ်စစ်မ ားရရှ န ိုင် ခငာ်း ပံိုမှန်မရပါလံိုျေးဝမရပါမမ ဖဆိိုပါ█  

နချားနင ရရှ န ိုင် ခင်ား 
လိိုသမလာက်လ ယ်ကူစ ာမခ ျေးမင မရရှပိါမခ ျေးမင မရပါ 

မမ ဖဆိိုပါ█  

အသက်နမ ားဝမ်ားနကျာင်ားေည်ားပ

ညာဆ ိုင်ရာနှင့််အနသားစာား/အလတ်

စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်မှုဆ ိုင်

ရာဝေ်နဆာင်မှုရရှ  ခင်ား 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအလ ယ်တကမူရပါ 

နည်ျေးပညာနငှံ့်အနသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားနရားဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတ

က်မှုဆ ိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးလံိုျေးဝမရပါ█မမ ဖဆိိုပါ 

အလိုပ်နှင့််လ ိုက်နလျာည နထ  ဖစ်

နသာ (သ ို့်မဟိုတ်)အသက်နမ ားဝမ်ား 

နကျာင်ား ပ န ိုင်နသာပညာတစ်ခိုခို

က ိုတတ်န မာက် ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ာတတ်မ မာက် ခငျ်ေးမရှိလံိုျေးဝမတတ် 

မမ ဖဆိိုပါ█  

အလိုပ်အက ိုင်အခ င့််အလမ်ား 
အလိုပ်အကိိုင်အခ ငံ့်အလမ်ျေးနည်ျေး 

အလိုပ်အကိိုင်အခ ငံ့်အလမ်ျေးမရှိမမ ဖဆိိုပါ█  

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊ စိိုကပ်  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာ ဝင်မင ရ 

လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးလိုပ်ကိိုင်သူအိုပ်စို၊ လူငယ်အိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(ဂ)   မရ ြို့မ ပာင်ျေးလိုပ်သာျေးမ ာျေး 

(ဂ-၁)  မရ ြို့မ ပာငျ်ေးသ ာျေးလာမှု ဖစ်မပေါ်လာပံို၊ပံိုစနံှင်ံ့အခ နိက်ာလ 

ဇယာျေး (၂၄) မရ ြို့မ ပာင်ျေးသ ာျေးလာမှု ဖစ်မပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနငှ်ံ့အခ နိ်ကာလ 

# ပံိုစ ံ

အမိ်မ ာင်စို

အမရအတ 

က ်

 ပည်တ င်ျေး  ပည်ပ လူဦျေးမရ 

က ာျေး မ မပါင်ျေး က ာျေး မ မပါင်ျေး က ာျေး မ မပါင်ျေး 

၁ 

“မရ ြို့မ ပာငျ်ေးသ ာား

လာနေထ ိုင်သူ” 

တစ်ဦားအေည်ား

ဆ ိုားရှ နသာအ မ်

နထာင်စိုနငှ့််လူဦား

နရ 

၂၆ ၄ ၁၂ ၁၆ ၈ ၁၄ ၂၂ ၁၂ ၂၆ ၃၈ 

၂ 

မက ျေးရ ာ ပင်ပသိို့်မရ ြို့မ ပာင်ျေးမှုကာလ 

၃လအထ  - ၃ ၃ ၅ ၄ ၉ ၅ ၇ ၁၂ 

၆လအထ  - ၂ ၂ ၁ ၁ ၂ ၁ ၃ ၄ 

၁၂လအထ  - - - ၁ - ၁ ၁ - ၁ 

၁၂လအထက် ၄ ၇ ၁၁ ၁ ၉ ၂၄ ၅ ၁၆ ၂၁ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး 

 မျူမရျေးမဟိုတ်မသာဝင်မင ရလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးလိုပ်ကိိုင်သူအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ။နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ ခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာသူ၏ သနဘာဆနဒပ  မှု 

မပ မှုစသည် ဖင့််မခ ဲ ခာားဘဲ၊  ကာ မင့််ချ  ေ်အေည်ားအမျာားမကေ့််သတ်ဘဲ၊ မညသ်ည့်အ်န ကာင်ားအရင်ား 

န ကာင့််နရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာရသည ်ဖစ်နစကာမူ မူလဌာနေနေသတစ်ခိုမနှ ိုင်င  ခာားသ ို့် ဖစ်နစ၊  ပည်တ င်ား 

တစ်ေယ်တစ်န ကားသ ို့်  ဖစ်နစနရ ွံ့န ပာငာ်းသ ာားလာနေထ ိုင်သူတ ိုင်ားက ို “မရ ြို့မ ပာငျ်ေးသ ာျေးလာမန ိိုင်သူ” 

ဟိုသတ်မှတ်သည်။ န ိုင်င နတာ်တာဝေ်၊ အဖ ဲွံ့အစည်ားတာဝေ် ဖင့် ် နရ ွံ့န ပာင်ားအန ခချနေရသူမျာားသည ်

လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ားဝငပ် သည်။ သာားသမ ားနှင့််နဆ မျ   ားမျာားထ တ င် ခ ိုလ ှုရေ်၊မှ ခ ိုရေ် သ ာားနရာက် 

အန ခချနေနသာ၊ ကျေ်ားမာနရားအရ အဖမတဲမ်ားနရ ွံ့န ပာင်ားနေထ ိုင်နသာ ပိုဂဂ  လ်မျာားသည် ဤဇယာားတ င် 

အကျ  ားဝင်ပ သည်။ နခတတပညာသ ာားနရာက်သင် ကာားနေသူမျာား၊ နခတတကျေ်ားမာနရားကိုသမှခ ယူနေသူ 

မျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင်ပ ။ ယခင်ကနရ ွံ့န ပာင်ားသ ာားလာ နေထ ိုင်ခဲ့်နစကာ မူယခိုလက်ရှ  

ကာလတ င် မူလဌာနေတ င်  ပေ်လည်အန ခချနေထ ိုင်လျှက်ရှ သူမျာားသည် ဤဇယာားတ င်အကျ  ားမဝင် ပ ။ 
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ယခိုလတ်တနလာတ င် ခရ ားယာယ သ ာားနေသူမျာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င်အကျ  ား မဝင်ပ ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောငျ်ိုးသြွောျိုးလြောကနထ ငု်သ  အနည်ျိုးငယ်သြောရှ သည်။ အမျြောျိုးစုမှြော နစှ်အနည်ျိုး 

ငယ်သြော သွြောျိုးကရြောက်လြုက် ုင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဂ-၂)   မရ ြို့မ ပာင်ျေးသ ာျေးလာရ ခငျ်ေး၏အဓကိအမ ကာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာျေး (၂၅) မရ ြို့မ ပာင်ျေးသ ာျေးလာရ ခငျ်ေး၏အဓိကအမ ကာင်ျေးရငျ်ေး 

စဉ် အမ ကာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးမရ 
  က ာျေး မ 

၁ ပ ိုမ ိုနကာင်ားမ ေန်သာအလိုပ်အက ိုင်နငှ့််ဝငန်င အခ င့််အလမ်ားမျာားရှာနဖ ရေ် ၁၂ ၂၆ 

၂ န ိုင်င နရားနှင့််ဆ ိုင်နသာအန ကာင်ားရင်ား - - 

၃ နေသတ င်ားပဋ ပကခ ဖစ်ပ ာားမှုန ကာင့််လ ိုခခ  မှုမရှ သည့််အန ကာင်ားရင်ား - - 

၄ လူမှုနရား၊ကျေ်ားမာနရားက စစမျာားန ကာင့်် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ   ားအမည်ခ  ဲခာားမနဖာ် ပန ိုင် (သ ို့်မဟိုတ)် 

အန ကာင်ားအရငာ်းက ိုန ဖဆ ိုထာား ခင်ား/ န ဖဆ ိုလ ို ခင်ားမရှ  

- - 

ရင်ျေး မစ် … အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာကယူ်မှု။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကရ ြို့ကပြြောငျ်ိုးသြွောျိုးလြောကနထ ငုက်သြော အ မက်ထြောင်စုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး မ သြောျိုးစ ု

စြောျိုးဝတ်ကနကရျိုးအခက်အခဲက ကြောင ်ပ စ်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဂ- ၃)    မရ ြို့မ ပာငျ်ေးလိုပ်ကိိုင်သူမ ာျေးမှ ပနပ်ိို့်မင  

ဇယာျေး (၂၆)  မရ ြို့မ ပာင်ျေးလိုပက်ိိုင်သူမ ာျေးမ ှပန်ပိို့်မင  

စဉ် အမ ကာင်ျေးအရာ 
အမိ်မ ာင်စိုအမရအတ က ်

စိုစိုမပါငျ်ေး  မင်ံ့ လတ ် နိမ်ံ့ 

၁ 
 ပေ်ပ ို့်နင က ိုမှ ခ ိုနေရနသာအ မ်နထာင်စိုအနရအ

တ က် 
၁၅ - ၉ ၆ 

၂ 

 ပေ်ပ ို့်နင လမ်ားန ကာင်ားမျာား 

- က။နင လ ဲလိုပ်ငော်း (ဟ ေ်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် █  

- ဂ။လူကက   ဖင့််လ ဲပ ို့် ခငာ်း  

ရင်ျေး မစ် … (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ပြန်ြ ုို့ကငကွ ု မှီခ ုရကသြော အ မက်ထြောင်စုအနည်ျိုးငယ်သြောရှ မြီျိုး ဘဏ်ပ င က်ငွလွှဲကြျိုးြ ုို့ 

လျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတြွို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဃ)   ကိုန်စည်နငှ်ံ့ဝန်မဆာင်မှုမစ ျေးက က ်

ဇယာျေး (၂၇) ကိုနစ်ည်နှင်ံ့ဝန်မဆာင်မှု၊မစ ျေးက က်လက်လမှျ်ေးမီမှုအမ ခအမန 

မစ ျေးက က်လက်လမှ်ျေးမီ

မှု 

အနီျေးဆံိုျေးမစ ျေး 

(အနီျေးဆံိုျေးတစ်ခိုကိိုသာမဖာ် ပပါရန်) 

အကကီျေးစာျေးမစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာမဖာ် ပပါရန်) 

မစ ျေးအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ေ ိုက်ဦားနစျား ပဲခူားနစျား 

ရ ာမှအက ာအမဝျေး (မိိုင်) 

(အနီျေးစပ်ဆံိုျေးတစ်ခိုကိိုခ

န့််မှနျ်ေးမပီျေးမရ ျေးခ ယရ်န်) 

၀မှ၁မ ိုင်၁မှ၅မ ိုင် 

၅မှ၁၀မ ိုင█်၁၀မှ၁၅မ ိုင် 

၁၅မ ိုင်အထက် 

၀မှ၁၀မ ိုင်၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၃၀မ ိုင်၃၀မှ၅၀မ ိုင█်  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ိုင်အထက် 

သယ်ယူပိို့်မဆာင်မရျေးန

ည်ျေးလမ်ျေး 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်█
ကာား/နထာ်လာဂျ  ရထာားသ ိုားဘ ား

ဆ ိုင်ကယ်နလှစကန်လှ 

န ခလျင်စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်

ကာား/နထာ်လာဂျ  █ရထာားသ ိုား

ဘ ားဆ ိုင်ကယ်နလှစက်နလှ 

ကိုန်စညန်ှင်ံ့ဝန်မဆာင်

မှုရရှနိိိုင်မှု(အေည်ားဆ ိုား

တစ်ခိုနှင့််အထကန်ရ ားန ို

င်သည်။) 

စာားနသာကက်ိုေ် 

(ကိုေစ် မ်ား၊ကိုေန် ခာက်) █  

မ ားဖ ိုနချာင်သ ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစညာ်း█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစညာ်းမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစညာ်းစ ိုဝေ်နဆာင်မှုစ ိုရန ိုင် 

စာားနသာကက်ိုေ် 

(ကိုေစ် မ်ား၊ကိုေန် ခာက်)  █  

မ ားဖ ိုနချာင်သ ိုားနှင့််အ မ်သ ိုားပစစညာ်း█
အဝတ်အထည်█  

နဆာက်လိုပ်နရားပစစညာ်းမျာား၊ပရ 

နဘာဂမျာား█  

ပစစညာ်းစ ိုဝေ်နဆာင်မှုစ ိုရန ိုင် 

မစ ျေးအမ ခခံအမဆာက်

အဦ 
နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ဝန်မဆာင်မှု နကာင်ားသင့််█ည ့် နကာင်ား█သင့််ည ့် 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊ လယ်သမာျေးအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအိုပ်စို၊ 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာ ဝင်မင ရလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးလိုပ်ကိိုင်သူအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးရွြော၏အနီျိုးဆုံျိုးက ျိုးမှြော(၇)မ ုင်သွြောျိုးလြော ကရသည်။ ကုနြ်စစညျ်ိုးမျြောျိုးဝယ်ယ  ရန် 

အတွက် က ျိုးကွက်လက်လမှ်ျိုးမှမီှုရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(င)    မင မ ကျေးလက်လမှ်ျေးမီမှုနှင်ံ့ဘဏ်လိုပ်ငန်ျေး 

ဇယာျေး (၂၈) မင မ ကျေးလက်လမှ်ျေးမီမှုနှင်ံ့ဘဏ်လိုပ်ငန်ျေး 

မခ ျေးမင ရရှိနိိုင်သည်ံ့

မနရာ 

မင မ ကျေးဝန်

မဆာင်မှုအ

မ  ိျေးအစာျေး 

 ပန်လည်မပျေး

ဆပ်ရမညံ့က်ာ

လ 

အတိိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အမပါင်ခံပ

စစညျ်ေးလိိုအပ်

မှု 

မခ ျေး

မင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာျေး 

အစ ိုားရဘဏ် 

( မေ်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့

ဖဖ  ားနရားဘဏ်/ 

 မေ်မာ့်စ ားပ ာားနရားဘ

ဏ်) 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ █  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမနချားနင  

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား

█  
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကဘဏ ်

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား

█  
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ % █  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပိုဂဂလ ကအနသား

စာားနချားနင ဝေန်ဆာ

င်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ဲွံ့အလ ိုက်နင စို/ 

နင နချားအစ အစဉ် 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  
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မခ ျေးမင ရရှိနိိုင်သည်ံ့

မနရာ 

မင မ ကျေးဝန်

မဆာင်မှုအ

မ  ိျေးအစာျေး 

 ပန်လည်မပျေး

ဆပ်ရမညံ့က်ာ

လ 

အတိိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အမပါင်ခံပ

စစညျ်ေးလိိုအပ်

မှု 

မခ ျေး

မင ရရန်အခ

က်အခွဲမ ာျေး 

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

နင နချားနပားသူ 

ကာလတ ို

နချားနင █  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ်█  

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %  █  

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 

█  

ေည်ားသည်

█  
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အနပ င်ဆ ိုင ်

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်နဆ နှင့််နဆ မျ   ား

မျာား 

ကာလတ ို

နချားနင  

ကာလလတ်

နချားနင 

ကာလရှည်

နချားနင  

နေ့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား
 
၆လမှတစ်နစှ်

ထ  

တစ်နှစန်ှင့််အ

ထက် 

အတ ိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လ ိုအပ်သည်
 
မလ ိုအပ်ပ 
 

ေည်ားသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပမ်ိရပ်ဖအိုပ်စို၊ လယ်သမာျေးအိုပစ်ို၊ အမ  ိျေးသမီျေးအိုပ်စို၊ 

စိိုက်ပ  ိျေးမမ ျေး မျူမရျေးမဟိုတ်မသာဝင်မင ရလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေးလိုပ်ကိိုင်သူအိုပ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမင မ ကျေး 

ဝန်မဆာင်မှုမပျေးမသာအဖ ွဲြို့မ ာျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ မန်မာံ့စီျေးပ ာျေးမရျေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကာလတိိုမခ ျေးမင ဆိိုသည်မှာ အနည်ျေးဆံိုျေး 
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တစ်ရကမ်ှအမ ာျေးဆံိုျေးတစ်နှစ်အ ၊ိ ကာလလတ်မခ ျေးမင ဆိိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစအ် ိ၊ ကာလရှည ်

မခ ျေးမင ဆိိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နစှ်အ ိဟို သတ်မှတ် ာျေးပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀နှစ်ကာလအ က ်

ရှည ်ကာစ ာ မခ ျေးမပျေးမသာ မခ ျေးမင မ ာျေးရှခိွဲံ့မသာ ကာလရှညမ်ခ ျေးမင တ င်သာ  ညံ့်သ င်ျေးမပျေးရန်  ဖစ်ပါ 

သည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လယ်ယြောလုြ်ငနျ်ိုး လုြ်ငနျ်ိုးသ အမျြောျိုးစုမှြော လယ်ယြော ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးဘဏ်မ ှ

ကချျိုးကငွထတု်ယ ကြော လုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးကဆြောင၍်ရွက်ရြောတွင် အဆင်ကပြ ကက ကြောင်ျိုး ကတြွို့ရှ ရြ သည်။ 

(စ)  ပတ်ဝနျ်ေးက င်နှင်ံ့သဘာဝရင်ျေး မစ်မ ာျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ်ံ့သဘာဝရင်ျေး မစ်မ ာျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရှိအမလံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင်ံ့သဘာဝရင်ျေး မစ်စီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအမလံ့အက င်ံ့နှင်ံ့အခက်အခွဲမ ာျေး 

အမ ခအမန အခက်အခွဲ 

အနတရာယ်ရှိမှု 

(အခက်အခွဲ“ရှ”ိ 

ဟိုမ ဖဆိို ာျေးပါကမ ဖဆိိုရန်။ “မရှ”ိ 

ဟိုမ ဖဆိို ာျေးပါကမ ဖရန်မလိို။)) 

မ မဆီ သဇာအမ ခအမန ရှ█ိမရှိ  မငံ့်လတ်နိမ်ံ့█  

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ာျေး ရှိမရှိ█   မငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

ဖ က်ပိိုျေးနှင်ံ့မရာဂါကာက ယ် နိျ်ေး

ခ  ပ်မှု 
ရှ█ိမရှိ  မငံ့်လတ်နိမ်ံ့█  

မရအရင်ျေးအ မစ ် ရှ█ိမရှိ  မငံ့်လတ█်နိမ်ံ့ 

ငါျေးမ  ိျေးက ွဲမ ာျေး ရှိမရှိ█   မငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

အ ခာျေးတိရစဆာန်မ  ိျေးက ွဲမ ာျေး ရှိမရှိ█   မငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

စ န့််ပစ်ပစစညျ်ေးစီမခံန့််ခ ွဲမှု ရှိမရှိ█   မငံ့်လတ်နိမ်ံ့ 

ရင်ျေး မစ် … ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာျေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ သီျိုးနှံမျြောျိုးစ ကု်ြျ   ျိုးရြောတွင်  ျက်ြ ုျိုးနှင ်ကရြောဂ ကြောကွယ်ထ နျ်ိုးချ ြမ်ှုအတွက် အခက ်

အခ ဲအသင ်အတင ်ရှ မြီျိုး နည်ျိုးြညြောလ အုြလ်ျက်ရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဆ)   ပညာမရျေး 

(ဆ-၁)  ပညာမရျေးနှင်ံ့စာတတ်မ မာကမ်ှု 

ဇယာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အ က်တန်ျေးနှင်ံ့တကကသိိုလ်အဆင်ံ့စာတတမ် မာက်မှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညာမပျီေးမ မာက်မှု က ာျေး မ မပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားနရ - - - 
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အတန်ျေးပညာမပျီေးမ မာက်မှု က ာျေး မ မပါင်ျေး 

မူလတေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၆၈ ၇၉ ၁၄၇ 

အလယ်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၃၈ ၂၂ ၆၀ 

အထက်တေ်ားအဆင့််ရှ သူဦားနရ ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

တကကသ ိုလ်/နကာလ ပ်အဆင့််ရှ သူဦားနရ ၂ ၅ ၇ 

ရင်ျေး မစ် … အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာကယူ်မှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ ငာ်းရာတ င ်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုင်င နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာမရျေးဝန် 

ကကီျေးဌာနမှအသိအမှတ် ပ  ာျေးမသာ အတေ်ားပညာ တက်နရာက်ဖပ ား/တက်နရာက်ဆဲ သူမျာားက ိုသာ 

 ဖည့်သ် င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ မဖာ် ပပါအခ က်နှငံ့က်ိိုက်ညခီ ငျ်ေးမရှခိွဲံ့မသာ် ဇယာျေးတ င် ဖညံ့သ် င်ျေး ခင်ျေးမရှိဘွဲ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်တ င်သာ မှတ်ခ ကအ်မန ဖငံ့်မဖာ် ပရန် ဖစပ်ါသည်။ အတန်ျေးပညာမပျီေးမ မာက်မှုဆိို 

သည်မှာ တစ်ဦျေးတစ်မယာက၏်  ဘဝတ င်သင်ယူမလံ့လာခွဲံ့မသာ မနောက်ဆံိုျေးပညာမရျေးအဆငံ့်/ အမ ခ 

အမနကိိုဆိိုလိိုပါသည်။ ဥပမာ - ယခိုစာရင်ျေးမကာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတနျ်ေး (Grade 8)တ င် ပညာသင် 

 ကာျေးမနသည်ပါက “အလယ်တန်ျေးအဆငံ့်ရှိသူဦျေးမရ”တ င်လည်ျေးမကာင်ျေး၊ တတိယတန်ျေး(Grade 3)တ င ်

ပညာသင် ကာျေးမနပါက (သိို့်မဟိုတ်) မရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆငံ့်သာ (ဥပမာ-ဘိုန်ျေးကကျီေးမက ာင်ျေး  က်) 

ရှိသည်ဆိိုပါက “မူလတန်ျေးအဆငံ့်ရှိသူဦျေးမရ”တ င်သာ  ညံ့်သ င်ျေးရပါမည်။ “ဘိုန်ျေးကကီျေးမက ာငျ်ေးသင ်

ပညာမရျေး (ဘက-မက ာင်ျေး)”ကိိုဆည်ျေးပျူေးခွဲံ့၊ ဆည်ျေးပျူေးဆွဲ ဖစ်ပါက သက်ဆိိုင်ရာ အတန်ျေးပညာအဆင်ံ့ 

အလိိုက်ထည့််သ င်ားရပ မည်။ စတိုတထတော်း(Grade4)မအာင် မင်မပီျေး အလယ်တနျ်ေးပညာ ဆက်လက်သင် 

 ကာျေး ခငျ်ေးမရှိပါက “မူလတနျ်ေးအဆငံ့်ရှသူိဦျေးမရ”တ င်သာ  ညံ့်သ င်ျေးရပါမည။် အမ ခခံပညာမူလတန်ျေး 

ပညာကိို သင်ယူမပီျေးဆံိုျေးသငံ့်သညံ့အ်ရ ယ်ကိို မက ာ်လ န်မပီျေး ဖစ်မသာ်လညျ်ေး စာလံိုျေးဝမတတပ်ါက 

“စာမတတ်သူဦျေးမရ”တ င်သာ  ဖညံ့သ် င်ျေးရန် ဖစ်ပါသည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငုက်သြော လ ဦျိုးကရအမျြောျိုးစုမှြော အတန်ျိုးြညြောမျြောျိုးတက်ကပမြောက ်

 ကမြီျိုး စြောမတက်သ အနည်ျိုးငယ်သြောရှ က ကြောင်ျိုး ကတြွို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဆ-၂) မက ာင်ျေးတကန်ှုန်ျေး 

ဇယာျေး (၃၁) မက ာင်ျေးတကန်ှုနျ်ေး 

ပညာမရျေးအဆင်ံ့အတန်ျေး က ာျေး မ မပါင်ျေး 

မူလတေ်ား ၂၂ ၁၆ ၃၈ 

အလယ်တေ်ား ၈ ၁၆ ၂၄ 

အထက်တေ်ား - ၂ ၂ 

တကကသ ိုလ်/နကာလ ပ ် ၃ - ၃ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) မက ာငျ်ေးဝငစ်ာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှျူျေးမ ာျေး။ 
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မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားက ို ဖည့််သ ငာ်းရာတ င ်  ပည်နထာင်စိုသမမတ မေ်မာန ိုငင် နတာအ်စ ိုားရ၊ ပညာနရားဝေ် 

ကက ားဌာေမှအသ အမှတ် ပ ထာားနသာစာသင်နကျာင်ားမျာား၊ တကကသ ိုလ်နကာလ ပ်မျာားတ င် ပညာတက ်

နရာက်နေသူမျာားက ိုသာ  ဖည့်သ် င်ားရေ် ဖစ်ပ သည်။ ၄င်ျေးအ ပင“်ဘိုန်ျေးကကျီေးမက ာင်ျေးသင်ပညာမရျေး”ကိို 

သင်ယူဆည်ျေးပူျေးမနမသာမက ာင်ျေးသူ/သာျေးမ ာျေးကိိုအမ ခခံပညာဦျေးစီျေးဌာနမှသတ်မှတ ်ာျေးမသာပညွာက ျေး 

စနစ/်အဆငံ့်သတ်မှတ်ခ က်မ ာျေးနှငံ့်အညီ သတ်မှတ် ဖညံ့သ် င်ျေးရန်  ဖစ်ပါသည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် စြောသင်ရမည အ်ရယ်ွရှ သ အမျြောျိုးစုမှြော ကကျြောင်ျိုးတကက်ရြောက်လျှင်ရှ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စာသင်မက ာင်ျေးမဆာင်အမ ခအမနနှငံ့ဝ်နမ်ဆာင်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၂) စာသင်မက ာငျ်ေးမဆာင်အမ ခအမနနှငံ့်ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး 

အမ ကာင်ျေးအရာ မက ာင်ျေးအဆငံ့ ်

က။နကျာင်ားအဆင့်် 
မူလတေ်ားမူလ ေ်အလယ်တေ်ား(ခ )ဲ █  
အလယ်တေ်ား 
အထက်တေ်ား(ခ ဲ) အထက်တေ်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအနဝား (မ ိုင်) 
၀မှ၁မ ိုင်█  ၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 
၁၅မ ိုင်မှ၂၀မ ိုင် ၂၀မ ိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားဝေ်နဆာငမ်ှု န ခလျင်█စက်ဘ ားဆ ိုငက်ယ်ကာား 

ဃ။စာသင်နကျာင်ား၏စိုစိုနပ င်ား ကမ်ားခင်ားဧ
ရ ယာ (စတိုရေ်ားနပ)* 

၂၈၆၀ နပ 

င။အမ ိုား၊ေ ရ ၊အခင်ားအရညအ်နသ ား နကာင်ားသင့််█ည ့် 

စ။နကျာင်ားသ ိုားပရ နဘာဂလ ိုနလာကမ်ှု လ ိုနလာက်မှုရှ သည်█မလ ိုနလာကပ်  

ဆ။နကျာင်ားအ မ်သာအန ခအနေ နကာင်ား█သင့််ည ့်မရှ  

စ ။နကျာင်ားအာဟာရတ ိုက်နကျွားမှု တ ိုက်နကျွားမှုရှ သည်█တ ိုက်နကျွားမှုမရှ ပ  

ဇ။နကျာင်ားဆရာ/မဦားနရ  က ာျေး မ မပါင်ျေး 

အစ ိုားရခေ့်် ၂ ၃ ၅ 

နကျားရ ာခေ့်် - ၂ ၂ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ က်။။မက ျေးရ ာတ င်စာသင်မက ာင်ျေးမရှိပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိိုသာမ ဖဆိိုရပါမည။် စာသင်မက ာင်ျေး၏ 

စိုစိုမပါငျ်ေး ကမျ်ေးခင်ျေးဧရိယာ (စတိုရနျ်ေးမပ = အလ ာျေး × အနံ) သည ်စာသင်မက ာင်ျေးတစ်မက ာင်ျေး အတ င်ျေးရှ ိ
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မက ာင်ျေးအမဆာက်အဦအာျေးလံိုျေး၏ စိုစိုမပါင်ျေးဧရိယာကိိုဆိိုလိိုသည်။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။  

 

(ဆ-၄) ပညာမရျေးအခက်အခွဲနငှ်ံ့ ပဿနောမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၃) ပညာမရျေးအခက်အခွဲနှင်ံ့ ပဿနောမ ာျေး 

အခက်အခွဲ/  ပဿနော ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က ်

နကျာင်ားဆရာ/မရရှ န ိုငမ်ှု လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

တပည့်် - ဆရာအချ   ား ၄၀: ၁နအာက်၄၀: ၁အထက်█ 

မူလတေ်ားပညာနကျာင်ားထ က်နှုော်း မရှ ေည်ားလတ█်မျာား 

မသေ်စ မ်ားသူမျာားအတ က်ပညာနရားအထူားအစ အစဉ် ရှ မရှ █ 

နကျာင်ားသ ိုားစာအိုပ်နငှ့််စာနရားက ရ ယာ လ ိုနလာက်█မလ ိုနလာက် 

ဆင်ျေးရွဲမသာမိသာျေးစိုမ ာျေးအတ က်မက ာင်ျေးစရိတ်မတတန်ိိုင်မှု  မင့််အသင့််အတင့််█ 

မက ာင်ျေးအာျေးကစာျေးဆိိုင်ရာပစစညျ်ေးမ ာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု မရှ ေည်ား█ 

မိဘဆရာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ နကာင်ားသင့််█ည ့် 

မဘျေးအနတရာယ်မ ကာငံ့ပ် ကစ်ီျေး ခငျ်ေး မရှ █ေည်ားလတ်မျာား 

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ျေး။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ဆရြောအချ   ျိုးလ ုအြ်မှုရှ မြီျိုး အလယ်တန်ျိုးအဆင ်နှင  ် ကကျြောင်ျိုးထကွ် 

အလုြ်လုြ်သ မျြောျိုးက ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဇ)   က န်ျေးမာမရျေးနငှ်ံ့အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အ ဖစမ် ာျေးမသာမရာဂါမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၄) အ ဖစ်မ ာျေးမသာမရာဂါမ ာျေး 

# မရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ ဖစ်ပ ာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားပျကဝ်မ်ားနလျှာ  မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  

၂ နသ ားလ ေ်တိုပ်နက ား  မငံ့်   နိမံ့်█  မရှိ 

၃ ငှက်ဖျာား  မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားန ကာင်ားကာူးစကန်ရာဂ   မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်မှတဆင့််ကူားစက်န ိုင်နသာနရာဂ မျာား 
 မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  

၆ တ ဘ   မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  

၇ ဆ ားချ     မငံ့်   နိမံ့် မရှိ█  
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# မရာဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ ဖစ်ပ ာျေးမှု 

၈ နသ ားတ ိုား  မငံ့်   နိမံ့်█  မရှိ 

၉ အသည်ားနရာဂ  ( ဘ ၊စ )  မငံ့်     နိမံ့်          မရှိ█  

၁၀ အာဟာရချ   ွံ့တဲ့်မှု  မငံ့်     နိမံ့်         မရှ█ိ  

၁၁ အ ခာားကူားစက်န ိုငန်သာနရာဂ မျာား  မငံ့်     နိမံ့်█          မရှိ 

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊အမ  ိျေးသမီျေးအိုပ်စို (၂) မက ျေးလက ်

က န်ျေးမာမရျေးဌာန/မက ျေးလက်က နျ်ေးမာမရျေးဌာနခ ွဲ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးရွြောတငွ် ရြောသဦတုကပြြောင်ျိုးလဲမှုက ကြောင ် ပ စ်ကြေါ်ကသြော  ျြောျိုးနှာမှုအနည်ျိုးကျင်ျိုး 

သြော ပ စ်ကလ ပ စ်ထရှ က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲံ့မသာ (၁၂) လအတ ငျ်ေးကာက ယ်မဆျေး ိိုျေးနှံမှု 

ဇယာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲံ့မသာ (၁၂) လအတ ငျ်ေးကာက ယ်မဆျေး ိိုျေးနှမံှု 

စဉ် ကာက ယ်မဆျေး ိိုျေး ခင်ျေး(ရှ၊ိမရှိအမနှ် ခစရ်န်) ရှ ိ မရှ ိ

၁ အဆိုတ်နရာဂ  Ï  

၂ ဆ ိုဆ ို့်၊ ကက်ည ာ၊နမားခ ိုင်နှင့််အသည်ားနရာငအ်သာားဝ  Ï  

၃ ပ ိုလ ယ ိုနရာဂ  Ï  

၄ နမားခ ိုင် (က ိုယ်ဝေန်ဆာင်ကာလအတ င်ား) Ï  

၅ ဝက်သက်နရာဂ  Ï  

၆ အ ခာားစိုနပ င်ားကာက ယ်မဆျေး ိိုျေးနှံမှု Ï  

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရပ်အ မင့််၊အနလားချ  ေ်၊လက်နမာင်ားပတ်) 

Ï  

၈ အာဟာရပညာနပားအစ အစဉ် Ï  

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊အမ  ိျေးသမီျေးအိုပ်စို၊ (၂) မက ျေးလက် 

က န်ျေးမာမရျေးဌာန/မက ျေးလက်က နျ်ေးမာမရျေးဌာနခ ွဲ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။  
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(ဇ-၃)  က န်ျေးမာမရျေးအမ ာက်အပံံ့မ ာျေး(မဆျေးရံို/မဆျေးမပျေးခန်ျေးမ ာျေး) 

ဇယာျေး (၃၆) က န်ျေးမာမရျေးအမ ာက်အပံံ့နှင်ံ့ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး 

က န်ျေးမာမရျေးဝန်မဆာင်မှု ခရီျေးအက ာအမဝျေး (မိိုင)် အခန်ျေး/ကိုတင်လံိုမလာက်မှု 

နကျားလကက်ျေ်ားမာနရားဌာေ/ 

ဌာေခ  ဲ

၀မှ၁မ ိုင်█၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ  

မရှ █  

တ ိုက်ေယ်နဆားရ ို 

၀မှ၁မ ိုင်၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင█်  

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

ဖမ  ွံ့ေယ်နဆားရ ို 

၀မှ၁မ ိုင်၁မ ိုင်မှ၃မ ိုင် 

၃မ ိုင်မှ၅မ ိုင်၅မ ိုငမ်ှ၁၀မ ိုင█်  

၁၀မ ိုင်အထက် 

ရှ █  

မရှ  

နဆားဆ ိုင် 

ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ ငန်ဆားဆ ိုင်ရှ သ

ည် ရ ာတ င် (သ ို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအေ ားအောားတ ငန်ဆားဆ ိုင်မရှ 

ပ █  

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာင်ထာားသည် 

နဆားဆ ိုင်တ င်နဆားဝ ားမျာားက ိုစေ

စ်တကျသ ိုနလှာင်ထာား ခင်ားမရှ 

ပ  

ရင်ျေး မစ် … (၁) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခငျ်ေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊အမ  ိျေးသမီျေးအိုပ်စို၊ (၂) မက ျေးလက် 

က န်ျေးမာမရျေးဌာန/မက ျေးလက်က နျ်ေးမာမရျေးဌာနခ ွဲ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ကကျျိုးလကက်ျနျ်ိုးမြောကရျိုးဌြောနခွဲမရှ သပ င ် ရွြောအနီျိုးဝန်ျိုးကျင်ရှ ကဆျိုးဆ ုင်မျြောျိုးမှ ဝယ်ယ  

အသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုးကတြွို့ရှ ရြ သည်။ 
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(စ )    မရနငှ်ံ့ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးမရျေး 

(စ -၁)  မသာက်သံိုျေးမရရရှိမှု 

ဇယာျေး (၃၇) မသာက်သံိုျေးမရရရှိနိိုငမ်ှု 

မရရရှိနိိုင်မှု 

အသံိုျေး ပ 

မသာ 

အမိ်မ ာင်

စို 

မသာက်သံိုျေးမရ 

အရည်အမသ ျေး 

စမ်ျေးသပ် စစ်မဆျေး 

 ာျေးမှု(စနစ်တက  

စမ်ျေးသပ် စစ်မဆျေး 

 ာျေးမှု ရှပိါက“ရှ”ိ၊ 

မရှိပါက“မရှ”ိ ) 

မရ အရည်အမသ ျေး 

(မသာက်သံိုျေးမရ 

အရည် အမသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်မဆျေး 

 ာျေးမှုတ င် “ရှိ” ဟို 

မ ဖ ဆိို  ာျေးပါက 

မ ဖဆိိုရန်။ “မရှ”ိ ဟို 

မ ဖဆိို ာျေး ပါက 

မ ဖရန်မလိို) 

မသာက်သံိုျေးမရ ရရှိ 

နိိုင်မှုနငှံ့် လံိုမလာက် 

မှု အမ ခအမန 

(ရာသမီမရ ျေး ရပါက 

မန ၊ မိိုျေးနငှံ့် မဆာင်ျေး 

ရာသသံီိုျေးမ  ိျေးလံိုျေးကိို 

မရ ျေးမပျေးပါရန်) 

နရတ င်ား ၁၀ ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

အဝ စ တ င်ား/ 

စက်တပ ်
၂၄ ရှ ■        မရှ  

နကာင်ား█   သင့််  

ည ့် 

 နန              █  
 မ ိုား              █  
 နဆာင်ား       █  

အဝ စ တ င်ား/  

တ ိုကင ်
၃၀ ရှ        မရှ ■  

နကာင်ား  သင့်█်   

ည ့် 

 နန              ■  
 မ ိုား              ■  
 နဆာင်ား       █  

မ ိုားနရ 

သ ိုနလှာင်က

ေ်  

- ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

 မစ်/နချာင်ား

နရ 
- ရှ         မရှ  

နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

နရကေ ် - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
 နဆာင်ား        

စ မ့််စမ်ားနရ - ရှ         မရှ  
နကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 နန               
 မ ိုား               
နဆာင်ား        

ရင်ျေး မစ်… (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊ 

အမ  ိျေးသမီျေးအိုပစ်ို၊ (၃) မက ျေးရ ာသယံဇာတ ပမ မပံို။ 
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မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွငက်နထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော အဝစီ တွင်ျိုး၊ တံကုင်မျြောျိုး သုံျိုးစွမဲှုမျြောျိုးက ကြောင  ်

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှငျ်ေးမရျေးအမ ခအမန (အမိ်သာအမ  ိျေးအစာျေးနှင်ံ့အိမ်မ ာငစ်ိုအမရအတ က်) 

ဇယာျေး (၃၈) အမိ်သာအမ  ိျေးအစာျေး 

သံိုျေးစ ွဲနိိုင်မသာအိမ်သာအမ  ိျေးအစာျေး သံိုျေးစ ွဲနိိုင်မသာအိမ်မ ာင်စို 

သန့််ရှငျ်ေးမသာယင်လံိုအိမ်သာသံိုျေးစ ွဲမှု 

နရဆ ဲအ မ်သာ - 

နရနလာင်ား/ယင်လ ိုအ မ်သာ ၇၂ 

မသန့််ရငှ်ျေးမသာယင်လံိုအိမ်သာသံိုျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအ မ်သာ - 

တ င်ားမရှ အ မ်သာ - 

အ မ်သာမရှ  - 

ရင်ျေး မစ်… (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို၊ 

အမ  ိျေးသမီျေးအိုပစ်ို၊ (၃) မက ျေးလကက် နျ်ေးမာမရျေးဌာန/မက ျေးလကက် န်ျေးမာမရျေးဌာနခ ွဲ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် ကနထ ငု်သ မျြောျိုးမှြော ကရကလြောင်ျိုး၊ယင်လံုအ မ်သြောမျြောျိုးက ုသြော အသုံျိုးပြ  

က ကြောင်ျိုး ကတွြို့ရရြ သည်။ 

 

(ည)   က ာျေး −  မမရျေးရာ 

ဇယာျေး (၃၉) က ာျေး − မမရျေးရာ 

စဉ် 
မက ျေးရ ာ၏လူမှုစီျေးပ ာျေးဖ ြံို့မဖိ ျေးမစမရျေးအတ က်အမ  ိျေးသ
မီျေးမ ာျေး၏စ မျ်ေးမဆာင်ရည် မြှငံ့်သငံ့်မသာအခ က်မ ာျေး 

ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေးပ ွဲတ င်တက်
မရာက်သူမ ာျေးမမှှန်သည်ဟိုယူဆမသာ

တစ်ခိုကိိုမရ ျေးမပျေးပါရန ်

၁ 
မက ျေးရ ာစမီံအိုပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တ င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေးတက်
 က စ ာပါဝင်မှု/မခါင်ျေးမဆာင်မှု 

 ှ █  မရှိ 

၂ 
မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးလိုပင်န်ျေးမ ာျေးနငှ်ံ့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး
တ င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေးတက် က စ ာပါဝင်မဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှိ█  မရှိ 

၃ 
လ န်ခွဲံ့မသာနှစ်အတ င်ျေးမက ျေးရ ာအတ ငျ်ေးရှိမနိ်ျေးက
မလျေးမ ာျေး/အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေးအာျေးသံသယ ဖစဖ် ယ်အ က
မ်ျေးဖကမ်ှု (သိို့်) တိိုင် ကာျေးမှုမ ာျေး 

ရှိ မ ှ █  

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးမရျေးရာအ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ာျေးအတ က်ဥပမဒ
နှင်ံ့တရာျေးမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာျေးအတ က်လ ူို၏အသိအ
 မင်ရှိမှု 

 ှ  မရှိ█  
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စဉ် 
မက ျေးရ ာ၏လူမှုစီျေးပ ာျေးဖ ြံို့မဖိ ျေးမစမရျေးအတ က်အမ  ိျေးသ
မီျေးမ ာျေး၏စ မျ်ေးမဆာင်ရည် မြှငံ့်သငံ့်မသာအခ က်မ ာျေး 

ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေးပ ွဲတ င်တက်
မရာက်သူမ ာျေးမမှှန်သည်ဟိုယူဆမသာ

တစ်ခိုကိိုမရ ျေးမပျေးပါရန ်

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နငှံ့သ်င်တန်ျေး
မ ာျေးလက်လမှျ်ေးမီမှု (ဥပမာ- စိိုက်ပ  ိျေးမရျေးဆိိုင်ရာ 
တိိုျေးခ ွဲြို့ပညာမပျေးဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး၊အမိ်တ ငျ်ေးမှုသက်
မမ ျေးသင်တန်ျေးမ ာျေး၊မဘျေးအနတရာယ်ကကိ တင် ပင်ဆင်မှု
နှငံ့်အသိအ မင် မြှငံ့တ်င် ခငျ်ေးမ ာျေး) 

ရှိ မ ှ █  

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေး၏ဘဏ်နှင်မင မ ကျေးဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး
လက်လမှ်ျေးမီမှု 

 ှ █  မရှိ 

၇ 
စိိုက်ပ  ိျေးမရျေးနှငံ့်စိိုက်ပ  ိျေးမရျေးမဟိုတ်မသာကဏ္ဍမ ာျေး
တ င်အမ  ိျေးသာျေးနှငံ့်အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေးအတ ကတ်ူညီ
မသာအလိုပ်အကိိုင်အခ ငံ့်အလမ်ျေးမ ာျေး 

ရှိ█  မရှိ 

၈ 
အမိ်မ ာင်စို (သိို့်) မက ျေးရ ာ က်မက ာ်လ န်၍ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေး၏ဦျေးမဆာင်လှုပ်ရှာျေးမှု 

ရှိ မ ှ █  

ရင်ျေး မစ့် (၁)အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးစာရင်ျေး၊(၂)ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး-ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအိုပစ်ို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  အမျ   ျိုးသမီျိုးအမျြောျိုးစုမှြော ကကျျိုးရြွော ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြ်ငန်ျိုးမျြောျိုးတငွ် တက်ကကွ စြွော 

ြ ဝငက်ဆြောင်ရွက် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

(ဋ)     အမ ခခံအမဆာက်အဦမ ာျေးအမ ခအမန 

(ဋ-၁)  မက ျေးရ ာ၏လမျ်ေးတည်ရှိမှု 

ဇယာျေး (၄၀) မက ျေးရ ာ၏လမျ်ေးတည်ရှိမှုအမ ခအမန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအ

စာျေး 

အမ  ိျေးအ

စာျေး 

အရည်အ

မသ ျေး 

တည်မဆာ

က် 

ခွဲံ့မသာနှစ် 

ရာသအီလိို

က်သံိုျေးစ ွဲနိိုင်

မှု 

လမ်ျေးအရှ

ည် (မိိုင်) 

မဘျေးအနတရာ

ယ်မ ာျေး

မ ကာငံ့်ပ က ်

စီျေးမှုရှပိါက

မဖာ် ပရန ်

ရ ာတ င်ျေးလမျ်ေး 
၁█၂၃

၄၅
 

မကာင်ျေး

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လံိုျေး

█  

၀−၁မိိုင်█  

၁−၅မိိုင် 

၅−၁၀မိိုင်

၁၀မိိုင် 

အ က် 

ရှိ 

မရှိ█  

ခ ဉျ်ေးကပ်လမ်ျေး 
၁█၂၃

၄၅
 

မကာင်ျေး

သငံ့်█  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်█  

ပ င်ံ့လင်ျေးရာ

သီတစ်နှ

၀−၁မိိုင်█  

၁−၅မိိုင် 
ရှ█ိ  

မရှိ 
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လမ်ျေးအမ  ိျေးအ

စာျေး 

အမ  ိျေးအ

စာျေး 

အရည်အ

မသ ျေး 

တည်မဆာ

က် 

ခွဲံ့မသာနှစ် 

ရာသအီလိို

က်သံိုျေးစ ွဲနိိုင်

မှု 

လမ်ျေးအရှ

ည် (မိိုင်) 

မဘျေးအနတရာ

ယ်မ ာျေး

မ ကာငံ့်ပ က ်

စီျေးမှုရှပိါက

မဖာ် ပရန ်

ညံံ့ ၅နှစ်အ က်
 

စ်ပတ်လံိုျေး

█  

၅−၁၀မိိုင်

၁၀မိိုင် 

အ က် 

 

ရ ာခ င်ျေးဆက်

လမ်ျေး 

၁█၂၃

၄၅
 

မကာင်ျေး

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ့်

 ၅နှစ် 

အ က်█  

ပ င်ံ့လင်ျေးရာ

သီ█တစ်နှ

စ်ပတ်လံိုျေး
 

၀−၁မိိုင်█  

၁−၅မိိုင် 

၅−၁၀မိိုင်

 ၁၀မိိုင ်

အ က် 

ရှ█ိ  

မရှိ 

ကိုန် ိုတ်လမ်ျေး 
၁█၂၃

၄၅
 

မကာင်ျေး

သငံ့်█
ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ်█  

၅နှစ်အ က်
 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လံိုျေး

█  

၀−၁မိိုင်█  

၁−၅မိိုင် 

၅−၁၀မိိုင်

၁၀မိိုင် 

အ က် 

ရှ█ိ  

မရှိ 

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။။မ မသာျေးလမ်ျေး-၁၊ မက ာက်ခင်ျေးလမ်ျေး-၂၊ မက ာက်မခ ာလမ်ျေး-၃၊က န်ကရစ်လမ်ျေး-၄၊ကတတရာလမ်ျေး-၅ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ လမ်ျိုးမှြော ကပမသြောျိုးပ စ်မြီျိုး လနွ်ခဲ ကသြောနှစမ်ျြောျိုးက လမ်ားတစဝ်က်အာား 

က ေ်ကရစ်လမ်ားအ ဖစ် ကကျျိုးရြွောမှက ုယ်ထ  က ုယ်ထကဆြောင်ရွက်ခဲ မြီျိုး ကျေ်န မသာားလမ်ားတစ်ဝက်မှာ 

မ ုျိုးရြောသတီွင် သုံျိုးစွဲရန်အခက်အခဲရှ က ကြောငျ်ိုး ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဋ-၂)   မက ျေးရ ာ၏တံတာျေးတည်ရှမိှု 

ဇယာျေး (၄၁) မက ျေးရ ာ၏တံတာျေးတည်ရှမိှုအမ ခအမန 

တံတာျေးအ

မ  ိျေးအစာျေး 

အရ ယ်အစာျေး 

(အလ ာျေး၊အနံ၊အ မ

င်ံ့) 

အရည်အ

မသ ျေး 

တည်မဆာက် 

ခွဲံ့မသာနှစ် 

ရာသအီလိိုက်

သံိုျေးစ ွဲနိိုငမ်ှု 

မဘျေးအနတရာယ်

မ ာျေးမ ကာငံ့ ်

ပ က်စီျေးမှုရှိပါ

ကမဖာ် ပရန ်

ဆ ပ်ခ တ 

တာား 
- 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

က ေ်ကရစ်

တ တာား 
- 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာား 

တ တာား 
- 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

ကက  ားတ တာား - 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

ဝ ားတ တာား - 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

နရ ပ ေ ် - 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

နရနကျာ ် - 

မကာင်ျေး 

သငံ့် 

ညံံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င်ံ့လင်ျေးရာသီ

တစ်နှစပ်

တ်လံိုျေး 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ်တံတြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမရှ က ကြောင်ျိုးကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဋ-၃)  မရမ ကာင်ျေးသယ်ယူပိို့်မဆာင်မရျေး 

ဇယာျေး (၄၂) မရမ ကာငျ်ေးသယ်ယူပိို့်မဆာင်မရျေး (အသံိုျေးမ ပ ပါက အက ာအမဝျေး (မိိုင်) အက က်မအာကရ်ှိ 

အသံိုျေးမ ပ ပါအက က်တ င✓် ခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိို့်မဆာင်

မရျေး 
အက ာအမဝျေး  (မိိုင်) ယာဉ်အမ  ိျေးအစာျေး ရာသအီလိိုက်သံိုျေးစ ွဲနိိုင်မှု 

 မစ်န ကာင်ား 

၀မှ၁၀မ ိုင် ၁၁မှ၂၀ 

မ ိုင်၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ တစန်ှစ်ပ

တ်လ ိုား 

ပင်လယ်နရန ကာ

င်ား 

၀မှ၁၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

အ ခာား 

(နချာင်ား၊န မာင်ား၊ 

အင်ား၊အ ိုင်) 

၀မှ၁၀မ ိုင် 

၁၁မှ၂၀မ ိုင် 

၂၁မှ၅၀မ ိုင် 

၅၀မ ိုင်အထက် 

အသ ိုားမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လ ိုား 

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ – နလှ၊သမ္ာေ်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘဘာ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် နချာင်ားရှ နသာ်လည်ား နရားန ကာင်ားသယ်ယူပ ို့်နဆာင်နရားမရှ  က ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိို့်မဆာင်မရျေးယာဉ်မ ာျေးနှင်ံ့ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၄၃) သယ်ယူပိို့်မဆာင်မရျေးယာဉ်မ ာျေး 

ယာဉ်အမ  ိျေး

အစာျေး 

မလှ၊

သမ္ာ

န ်

စ

က်

မလှ 

စက်

ဘီျေး 

မမာ်

မတာ်ဆိို

င်ကယ် 

သံိုျေးဘီျေး

ဆိိုင်က

ယ် 

မ ာ်

လာဂ  ီ
ကာျေး 

 မင်ျေးလှ

ည်ျေး 

န ောျေးလှ

ည်ျေး 

အမရအ 

တ က် 
- - ၅၁ ၄၄ - - - - ၁၀ 
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ရင်ျေး မစ်…အမိ်မ ာငစ်ိုစာရင်ျေးမကာက်ယူမှု။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောရှ  ကနု်ြစစညျ်ိုးမျြောျိုး သယ်ြ ုို့ရြောတွင် ကြောျိုးအသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးသည်။ သွြောျိုးလြော 

ကရျိုးတွင် ကမြောက်တြော်ဆ ုင်ကယ်အသုံျိုးပြ မှုမျြောျိုးက ကြောငျ်ိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မျီေးရရှိမှု 

ဇယာျေး (၄၄) လျှပစ်စ်မျီေးရရှိမှုအမ ခအမန 

ရင်ျေး မစ ်

အမိ်

မ ာင်

စို 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

မဆာင်သညံ့်

အမိ်မ ာင်စို 

 ပ  ပင် နိ်ျေးသိမ်ျေးမရျေးစနစ ်
အခက်အ

ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာျေးလိိုင်ျေး ၄၀ ၆ 
နကာင်ားသင့််█ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

ဆ ိုလာစေစ ်  ၃၀ ၅ 
နကာင်ား█သင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

အနသားစာားနရအာားလျှပ်စစ ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ေ ဇယ်သ ိုားအင်ဂျင် - - 
နကာင်ား█သင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ █  

နလစ မ်ားအင ် - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

ဇ ဝနလာင်စာ - - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

အမျ   ားအမည်ခ  ဲခာားနဖာ် ပ ခငာ်း

မ ပ န ိုင်နသာလျှပ်စစဓ်ာတ်

အာားနပားစေစ ်

- - 
နကာင်ားသင့််ည ့်မ

န ဖဆ ို 
ရှ မရှ  

လျှပ်စစ်မီျေးအသံိုျေးမ ပ နိိုင်မသာ - -   

ရင်ျေး မစ်… (၁) အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အိုပ်စိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မရိပ်ဖအိုပစ်ို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင် ကနထ ငု်သ အမျြောျိုးစုမှြော ဆ ုလြောပ င ် အမျြောျိုးဆုံျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောင်ျိုး 

ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဍ)  ဆက်သ ယ်မရျေးနှင်ံ့သတငျ်ေးအခ က်အလက်ဆိိုင်ရာနညျ်ေးပညာ 

ဇယာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်မရျေးနှင်ံ့သတင်ျေးအခ က်အလက်နည်ျေးပညာအမ ခအမန 

စဉ် ဖိုန်ျေး မရဒီယိို တီဗ ီ မဂိ လ်တိုစမလာင်ျေး 
အင်တာနက်လက်လမှ်ျေးမ ီ

သညံ့အ်မိ်မ ာင်စို 

အမရအတ က် ၁၀၅ ၁၆ ၄၆ ၄၅ ၅၂ 

ရင်ျေး မစ်… အမိ်မ ာင်စိုစာရငျ်ေးမကာကယူ်မှု။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင်အင်တြောနက်လ ုင်ျိုးရရှ မြီျိုးကနအ မ်တ ုင်ျိုးတွင်  ုန်ျိုးအသုံျိုးပြ  ကက ကြောငျ်ိုး 

ကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

(ဎ)  ယဉ်မက ျေးမှုနှင်ံ့လူငယ်ဖ ြံို့မဖ ိျေးမရျေး 

ဇယာျေး (၄၆) ယဉ်မက ျေးမှုနှင်ံ့လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ျေးမရျေးအမ ခအမန 

 ယဉ်မက ျေးမှုနှငံ့်လူငယ်ဖ ံမဖ ိျေးမရျေးဆိိုင်ရာမ ာျေး ဝန်မဆာင်မှု 

လူငယ်မျာားအောားယူအပေ်ားန ဖရေန်ေရာမျာားနပျာ်ပ ဲရ င်

ပ ဲမျာားရှ  ခင်ား 
ရှ မရှ █မန ဖဆ ိုပ  

လူမှုနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ ငပ် ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဘာသာနရားလိုပ်ငေ်ားမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

အာားကစာားနှင့််ကာယနလ့်ကျင့််ခေ်ားမျာား ပ လိုပ်ရေ်နေ

ရာနှင့််အနထာက်အကူ ပ ပစစညာ်းမျာားရှ  ခင်ား 
နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားလိုပ်ငော်းမျာားတ င်ပ ဝင်မှု နကာင်ားသင့်█်ည ့်မန ဖဆ ိုပ  

ရ ိုားရာဓနလ့်ထ ိုားစ မျာားနှင့််ယဉ်နကျားမှုအနမ အနှစ်မျာားထ 

ေ်ားသ မ်ားနစာင့််နရှာက် ခင်ားတ ငပ် ဝင်မှု 
မရှ ေည်ားမျာား█  

စ တ်ဝငစ်ာားရာမျာားက ိုမ မ က ိုယ်တ ိုင်နလ့်လာသင်ယူန ိုင်

မည့်န်ေရာမျာား၊လူငယ်ရ ပ်သာမျာား၊စာ ကည့်တ် ိုက်မျာား

စသည်တ ို့်တ င်ဝင်နရာက်နလ့်လာသင်ယူန ိုင် ခင်ား 

ရှ မရှ မန ဖဆ ိုပ █  

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - လူငယ်အိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ လ ငယ်အမျြောျိုးစုမှြော လ မှုကရျိုးလုြင်န်ျိုးနှင  ်  ွံြို့မ   ျိုးကရျိုးလုြင်န်ျိုးမျြောျိုးတွင ် ြ ျိုးကြ ငျ်ိုးြ  

ဝင် ကက ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 
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(ဏ)  မက ျေးရ ာတည်မငမိ်မရျေးနှင်ံ့မဘျေးကင်ျေးလံိုခခံ မရျေးအမ ခအမန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ မရျေးဆိိုင်ရာဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးအာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု 

ဇယာျေး (၄၇) မဘျေးကင်ျေးလံိုခခံ မရျေး၊ဝန်မဆာင်မှုအမ ာက်အကူမ ာျေးအာျေးလက်လမှျ်ေးမမီှု 

ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး က ာျေး မ 

တယ်လဖီိုန်ျေးလိိုင်ျေး၊တယ်လဖီိုန်ျေးတာဝါတိို

င်မ ာျေး၊မ ကျေးနန်ျေးလိိုငျ်ေး၊အင်တာနက်လိိုငျ်ေး၊

ရိုပ် မင်သံ ကာျေးလိိုငျ်ေး၊မရဒီယိိုလိိုင်ျေးစ

မသာဆက်သ ယ်မရျေးနှငံ့်သတင်ျေးအခ က်

အလက် ဖန့််မဝ ခင်ျေးဆိိုင်ရာအမ ာက်

အကူ ပ အမဆာက်အဦမ ာျေးရှိ ခငျ်ေးနှငံ့်လ

က်လမှ်ျေးမီ ခင်ျေး 

ရှ█ိမရှိမမ ဖဆိိုပါ ရှိ█မရှိမမ ဖဆိိုပါ 

အာမခံလိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး၏ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေး

ကိိုရရှနိိိုင် ခင်ျေး 
ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ 

လူ ိုအမ ခ ပ သဘာဝမဘျေးအနတရာယ်

မလျှာံ့ခ မရျေးအစီအစဉ် 
ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ 

ဆိိုင်ကလိုန်ျေး (သိို့်) 

အမရျေးမပေါ်အမ ခအမနအကာအက ယ်

မ ာျေးနှငံ့်လက်လမှ်ျေးမ ီခင်ျေး 

ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ 

မှုခင်ျေးမ ာျေးကာက ယ်တာျေးဆီျေးမလ ာံ့ခ မရျေး

အတ က်ရွဲဘက်ဆိိုင်ရာမ ာျေးမှဝန်မဆာင်

မှုမပျေး ခင်ျေး 

ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ 

မီျေးမဘျေးအနတရာယ်ကာက ယ် ခင်ျေးဆိိုငရ်ာ

ဝန်မဆာင်မှုမ ာျေးနှငံ့်လက်လမှျ်ေးမီ ခင်ျေး 
ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ ရှိမရှိ█မမ ဖဆိိုပါ 

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် လံခုခံ ကရျိုးဆ ုင်ရြောဝနက်ဆြောငမ်ှုအကနပ င  ် တယ်လ ီုန်ျိုး၊ အင်တြောနက် 

လ ငု်ျိုးမျြောျိုးသာ အသုံျိုးပြ န ုင်က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ရှ ရြ သည်။ 

 

 

 

 



72 
 

 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေး ဖစ်ပ ာျေးမှု 

ဇယာျေး (၄၈) မှုခင်ျေး ဖစ်ပ ာျေးမှုအမ ခအမန 

မှုခင်ျေး ဖစ်ပ ာျေးမှုအမ ခ

အမန 

လူကိုန်ကျူေးမှု ခိိုျေးမှု 
မူျေးယစ်မဆျေးသံိုျေးစ ွဲ

မှု 
အ ကမ်ျေးဖက်မှု 

စိိုျေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိိုျေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိိုျေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

စိိုျေးရိမရ်သည်

သာမန်         

မရှိ             █ 

ရင်ျေး မစ်… ဦျေးတည်အိုပစ်ိုမဆ ျေးမန ျေး ခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ  ိျေးသမျီေးအိုပ်စို။ 

မလံ့လာမတ ြို့ရှိခ က်။။ ကကျျိုးရွြောတွင ် တည်မင မ်ကအျိုးချမ်ျိုးမှုရှ မြျီိုး မှုခင်ျိုးပ စြ်ွြောျိုးမှုမရှ က ကြောင်ျိုး ကလ လြောကတွြို့ 

ရှ ရြ သည်။ 
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မနောက်ဆက်တ ွဲ (၃) 

ဒ  က့်ဦျေးမမ ိြို့နယ်၊ ရာဇက င်ျေးမက ျေးရ ာအိုပစ်ို၊ ကတက်မ မာင်မက ျေးရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမရျေးက င်ျေးဆက်တည်မဆာက်မှု အမ ခ ပဇယာျေး 

စဉ်  ပဿနော အမ ကာင်ျေးရင်ျေး 
အမ ခအမန 

မကာင်ျေးမ ာျေး 

အဟန့််အတာျေးနှင်ံ့ 

စိန်မခေါ်မှု 
မ ဖရှင်ျေးမည်ံ့နည်ျေးလမ်ျေး 

အဆိို ပ စီမံခ က် 

နှင်ံ့လိုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၁ -ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ိုားရာသ  

သ ာားလာမှုအဆင်မန ပ 

 ခင်ား 

 

- မ ုျိုးရြောသတီွင် 

ကကျြောင်ျိုးသြောျိုး/သ မျြောျိုး 

သွြောျိုးလြော ရန်ခက်ခဲပခင်ျိုး၊  

-ရွြောမှ လုြ်အြောျိုး 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခင်ျိုး 

 

 

- - နကျားလက်ဦားစ ားဌာေ၏ 

နင န ကားပ ့်ပ ိုားမှု ဖင့်် နကျား 

ရ ာမှလိုပ်အာားထည့််ဝငက်ာ 

အနကာင်အထည်နဖာ်

နဆာင်ရ က် ခင်ား 

 -ရ ာတ င်ားလမ်ား 

ဂဝ ခင်ား ခင်ားကဆြောင် 

ရွက်ရန်၊ 

၂ - နင အရင်ားနှ ားေည်ားပ ား 

 ခင်ား 

- စ ားပ ာားနရားလိုပ်ငေ်ား 

မျာားတ ိုားချဲွံ့လိုပက် ိုင ်

န ိုင်ရေ်နင အရင်ားနှ ား 

လ ိုအပ် ခင်ား 

-

စည်ားလ ိုားည ည တ်

စ ာနဆာင်ရ ကန် ို

င်  ခင်ား 

 

-နင န ကား အခက် 

အခဲရှ  ခင်ား 

 -နကျားရ ာအိုပ်ချ ပ်နရားမှြူားမှ 

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ ်

ချ ပ်နကာင်စ ဝင်မျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့်် ချ  တ ်

ဆက်နဆာင်ရ က် ခင်ား၊ 

-  မစ မ်ားနရာင်နကျား 

ရ ာစ မ က ေ်ားနဆာင ်

ရ က်ရန်၊ 

၃ ကုန်ထတု်လမ်ျိုးအသုံျိုးပြ  

ရန်ခက်ခဲပခငျ်ိုး 

- မ ုျိုးရြောသတီွင် လယ်ယြော 

ထွက် ကနု်မျြောျိုးသယ် ယ  

ရန် ရွံြို့နွံြို့မျြောျိုးပ င ်လမျ်ိုး 

ြျက်စီျိုးကနပခငျ်ိုး 

-  

 

- -နကျားလက်ဦားစ ားဌာေနှင့် ်

ချ  တ်ဆက်နဆာင်ရ က် 

ရေ် 

-ကုန်ထတု်ကပမသြောျိုး 

လမ်ျိုးအြောျိုးဂဝံလမ်ျိုး 

အပ စ်ကဆြောင်ရွက ်

ရန်၊ 
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စဉ်  ပဿော အန ကာင်ားရင်ား 
အန ခအနေ 

နကာင်ားမျာား 

အဟေ့််အတာားနှင့်် 

စ ေ်နခေါ်မှု 
န ဖရှင်ားမည့််ေည်ားလမ်ား 

အဆ ို ပ စ မ ချက ်

နှင့််လိုပ်ငေ်ားမျာား 

၄ -အသ ပညာဗဟိုသိုတ 

ေည်ားပ ား 

- နကျားရ ာသူ/သာား 

မျာားအသ ပညာဗဟို

သို တတ ိုားပ ာားနစရေ ်

- န မနေရာရှ  ခင်ား၊ လိုပ်အာား 

ထည့််ဝင်န ိုင် ခင်ား 

 

-နင န ကား အခက ်

အခဲရှ  ခင်ား 

 - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ ်

ချ ပ်နကာင်စ ဝင်မျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့်် ချ  တ ်

ဆက်နဆာင်ရ က် ခင်ား၊ 

- နကျားရ ာစာ ကည့် ်

တ ိုက်တည်နဆာက် 

ရေ်၊ 

၅ - ကျော်းမာနရားအ 

တ က်နဆားခေ်ား ပသ 

ရာတ င် နကျားရ ာနငှ့် ်

အလှမ်ားနဝား ခင်ား 

 

- နကျားရ ာသူ/သာား 

မျာားကျေ်ားမာနရား 

အတ က်အချ  ေ်မ

နရ ားနဆားခေ်ား ပသ 

န ိုင်ရေ်၊ 

- န မနေရာရှ  ခင်ား၊ လိုပ်အာား 

ထည့််ဝင်န ိုင် ခင်ား 

 

-  - နကျားရ ာအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူားမ ှ

တစ်ဆင့်် ဖမ  ွံ့ေယ် စ မ အိုပ ်

ချ ပ်နကာင်စ ဝင်မျာား၊ 

ဌာေဆ ိုင်ရာမျာားနှင့်် ချ  တ ်

ဆက်နဆာင်ရ က် ခင်ား၊ 

-နကျားလက်နဆား 

နပားခေ်ားနဆာက် 

လိုပ်ရေ ်
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မနောက်ဆက်တ ွဲ(၄) 

ဒ  က့်ဦျေးမမ ိြို့နယ်၊ အင်ျေးသဇင် မက ျေးရ ာအ ပ့်စ ၊ ကတက်မ မာငမ်က ျေးရ ာ၊ မက ျေးရ ာဖ ြံို့မဖ ိျေးမရျေးမကာ်မတဝီင်မ ာျေးစာရင်ျေး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပ ိုတင်အမှတ ် အသက် တာဝေ ် ဖိုေ်ားေ ပ တ ်

၁ ဦားနဝဖဖ  ား ဦား မင့််နအာင ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၄၃၇၈၁ ၃၁ ဥကကဌ ၀၉-၇၇၁၇၇၃၁၁၅ 

၂ ဦားနကျာ်သူ ဦား မင့််လ င ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၅၀၉၆၆ ၃၅ အတ င်ားနရားမှြူား ၀၉-၇၉၈၀၂၅၅၇၂ 

၃ ဦားဝင်ားကက  င ် ဦားနခ ားေ  ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၁၀၈၀၈ ၅၃ ဝယ်ယ ကရျိုး(ဥကကဌ) ၀၉-၇၉၀၆၅၆၆၅၂ 

၄ ကေေါ်သနတာဦား ဦား မင့််ထ ေ်ား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၀၃၄၉၄ ၄၁ ဘဏ္ဍာနရားမှြူား ၀၉-၇၈၈၄၃၄၆၇၈ 

၅ ဦားသေ်ားနဇာ ် ဦျိုး မင့််ထ ေ်ား ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၁၃၉၆၅ ၃၉ စာရင်ားက ိုင ် ၀၉-၇၉၆၁၂၃၆၀၁ 

၆ ကေေါ်စို ဦားဝင်ားနအာင ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) - ၃၀ အဖ ဲွံ့ဝင ် ၀၉-၄၀၁၂၈၈၅၈၁ 

၇ နေေါ်မ ိုားသူဇာ ဦားစ  မင့် ် ၇/ေဥေ(န ိုင်) ၁၈၀၈၇၃ ၃၇ အဖ ဲွံ့ဝင ် ၀၉-၄၂၈၂၀၅၃၄၆ 
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ကိိုျေးကာျေးစာရင်ျေး 

(၁) သမဝ ယမနှင့်န်ကျားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားဝေ်ကက ားဌာေ၊ နကျားလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားဦားစ ားဌာေ၊ 

နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ိုားတက်နရားလိုပင်ေ်ားစ မ က ေ်ားနရားဆ ဲနရားလကစ် ဲ၊ ၂၀၂၁၊ ဩဂိုတ်လ။ 

(၂) ေ ုက်ဦျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ကတကန် မာင်နကျားရ ာတ င် ၂၀၂၂ခိုနှစ်ဇွန်လတ င် ပ လိုပ်ခဲ့်နသာ နကျားရ ာအန ခ 

အနေက ို ရ ာသူ/သာားမျာားက ိုယ်တ ိုင်ဆော်းစစ်အကဲ ဖတ် ခင်ားလိုပ်ငေ်ားမျာားမမှှတ်စိုမျာား။ 

(၃) နကျားရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ချ ပန်ရားမှြူား၏ နကျားရ ာဆ ိုင်ရာ ရည်ည ေ်ားမှတ်တမ်ားစာအိုပ်။ 

(၄) ေ ုက်ဦျိုးဖမ  ွံ့ေယ်၊ ဘိုတရာနကျားရ ာ၊ နကျားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ားနရားစ မ က ေ်ားစာအိုပ် (၂၀၁၈-၂၀၁၉)  
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